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Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava néitab dra arengusuunad jargmiseks kolmeks aastaks.

Hoone ehitati tiitipprojekti jargi 12 rithmalisena ja avati 1988.aasta veebruaris nimega Tallinna 172.
Lastepievakodu.

Alates 1998. aasta novembrist kannab lasteaed nime Tallinna Kuristiku Lasteaed.
Lasteaias tootab kdesoleval hetkel 12 riihma, neist 4 sdime- ja 8 aiarithma.

Tallinna Kuristiku Lasteaed asub Lasnaméde linnaosas ja on Tallinna linna hallatav asutus.
Lasteasutuse korgemalseisvaks organiks on Tallinna Haridusamet.

Tallinna Kuristiku Lasteaed on turvaline, lastesdbraliku méngu- ja Opikeskkonnaga, lapse
individuaalsust arvestav ning peret ndustav kaasaegne haridusasutus, kus véértustatakse personali
t60d.

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Koolieelse Lasteasutuse Riiklik dppekava ja Tallinna
Kuristiku Lasteaia Oppekava. Lasteaed omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt véljastatud
koolitusluba nr 4674HTM. Asutuse arendustegevuse aluseks on koostdos huvigruppidega koostatud
arengukava ning siisteemselt ldbiviidav sisehindamine.

Lasteaias on jargmised voimalused:

. erivajadustega laste toetamine tugiteenuse kaudu;
. omanéolised muusikategevused,;

. koreograafia tegevused lastele;

= terviseedendamise arendamine rithmades;

= oOigesti tasakaalustatud toitumine;

= tulemuslik eesti keele Ope.


http://www.tallinn.ee/kuristiku-lasteaed

Lasteaia visioon, missioon ja pohivairtused

Missioon
Lasteaia missioon on luua tingimused, mis toetavad lapse individuaalsust ja soodustavad

kompetentside kujundamist, mis tagavad lapsele tema edu nii tdnapédeval kui ka tulevikus.

Visioon
Tallinna Kuristiku Lasteaias on loodud arendav hariduskeskkond, mis soodustab laste kasvamist

terveteks, elujaatavateks, loovateks ja otsustusvoimelisteks isiksusteks.

Pohivaartused
e Avatus - oskus osaleda kommunikatsiooni protsessis ning piitidlus uuenduste poole;
e Koostdo — sotsiaalne kompetentsus, tihe koostdd vanemate, laste ning partneritega;
e Professionaalsus — oskus tootada erinevate infoallikatega ja leida kdikidele probleemidele
aja- ja asjakohane lahendused.



Analiiiis

Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava on dokument, mis maérab kindlaks lasteaia arendustegevuse
pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Arengukava arendustegevusse on kaasatud jargmised huvigrupid: hoolekogu,
personal, lapsevanemad, partnerid. Arengukava koostamise aluseks on eelmise perioodi
sisehindamise tulemused.

Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused

Lasteaia maine on kujundatud ja arendatud personali ja huvigruppide kaasamisega. 2018. aastal
tahistab lasteaed oma 30-aastast juubelit.

Uuendatud on sisehindamise ning motivatsiooni- ja tunnustamise korrad. Personali hindamine
toimub sisekontrolli, enesehindamise, arenguvestluste ja motivatsioonisiisteemi kaudu.

Koikide valdkondade kaudu on hinnatud tegevusi, planeeritud on sisekontroll ja seiretegevused,
mille eest vastutavad vastavate protsesside juhid.

Lasteaias on rakendatud tehnilisi vdimalusi kasutamaks uusi infotehnoloogiad. On loodud
lasteaia siseinfo vorgustik informatsiooni vahetamiseks ja sisekontrolli l&biviimiseks.

Lasteaias on loodud 18putunnistuse vorm ja embleemiga medal.

Eduka juhtimise tulemusel on tagatud koostd6 ja avatuse dhkkond ning demokraatlik sisekliima.
On viairtustatud meeskonnatodod tugeva tihtekuuluvustunde kaudu. Kogukonna poolt on
véartustatud lasteaia tegevusi.

Personal on lasteaia juhtkonna poolt toetatud, koostdole suunatud ja julgustatud.

Juhtkonna liikmete vahelise koostdd toimivust on hinnatud todvaldkondade pohjal ja vélja on
toodud head koostdo néitajad.

Parendustegevused:

Sisehindamissiisteemi uuendamine rakendades elektroonilist hindamist.

Erinevates rahvusvahelistes projektides (e Twinning, KIK projekt) uute kogemuste omandamine
ning lisaressursside saamine.

Lasteaia juhtimisalase dokumentatsiooni kaasajastamine: ametijuhendid, tookeskkonna
dokumentatsiooni redigeerimine.

Personali lasteaia juhtimis- ja otsustusprotsessidesse kaasamine.



Personalijuhtimine

Tugevused

Juhtkonna eestvedamisel on toetatud ja julgustatud personali tegema algatusi, delegeeritud
iilesandeid ja usaldatud vastutust, mille tulemusena on tootajad motiveeritud rakendama ja
arendama oma innovaatilist ja loovat kditumist ning osalema pidevas parendusprotsessis.

On ldbi viidud organisatsiooni struktuuri analiiis ning kavandatud optimaalne struktuur
arvestades doppeasutuse eesmirke ja hetkeolukorda.

Oppeasutuse personal on orienteeritud meeskonnatddle, toimib erinevate tddgruppide jérjepidev
tegevus, kuhu on kaasatud nii pedagoogilise kui ka muu personali esindajaid.

On vilja arendatud Opetaja eneseanaliiiisil pohinev Oppeaasta enesehindamise ja arenguvestluse
sisteem, mille kdigus pedagoogid annavad hinnangu oma tegevusele ning kavandavad
arenguvajadused.

On vilja tootatud personali varbamise kord.

Lasteaias on koostatud ja rakendatud uutele tootajatele mentorluse siisteem, mis toetab koikide
uute tootajate kohanemist organisatsiooniga.

On koostatud toimiv personali koolituskava vastavalt lasteaia- ja Opetajate arenguvajadustele
ning lasteaia vdimalustele. Oppeasutuses on tegeletud aktiivselt personali arengu toetamisega:
personali koolitusvajaduse viljaselgitamine, pedagoogide kvalifikatsiooni omandamise
toetamine, sisseelamisprogramm, motivatsioonisiisteemi toimimine.

Oppe- ja kasvatustegevustes on rakendatud mitmekesiseid ja kaasaegseid meetodeid. Oppe- ja
kasvatustegevuste ilmestamiseks ja kaasajastamiseks on kasutatud erinevaid infotehnoloogia
vOimalusi.

Personal on piisiv ja teotahteline.

Parendustegevused

Piirkonnas parima pedagoogilise kogemuse jagamine.

Pedagoogide iilelinnalistes (Tallinna Haridusameti konkursid) ja tileriigilistes projektides
osalemine (eTwinning).

Personali tunnustamisel uute vdimaluste leidmine uute statuutide véljatéotamisena.
Vilja tootatud tookeskkonna materjali rakendamine personali toetamiseks.



Oppe- ja kasvatustegevus

Asutuse Oppetegevus on suunatud laste silmaringi ja teadmiste suurendamisele, mida toetavad
Ouesope, ekskursioonid, matkad, teatrietenduste kiilastamised, erinevad projektipohised ja
eksperimentaalsed tegevused.

Koikides rithmades on toimunud 16imitud dues dppetegevused Kadrioru pargis, Pirita joe ddres voi
lasteaia Ouealal. On rakendatud Guesdppe voimalusi tdnu suurele duealale.

On osaletud projektis ,,Laps looduses*.

Lasteaias on loodud hea tase kooliks ettevalmistusel.

Laste individuaalset arengut on toetatud 14dbi huvitegevuse: lasteaias toOtavad tantsu- ja
jalgpalliring, karate-do, iluvdimlemise, eesti ja inglise keele ringid.

On osaletud erinevates looduse- ja keskkonnaalastes programmides.

Lasteaias on loodud vodimalused aktiivseks ja siistemaatiliseks eesti keele siivadppeks, mida
toetavad Oppetunnid, konkursid, koost60 muuseumide, teatrite, eesti lasteaedade ja
lastevanematega.

Teatritegevuste raames on etendatud lavastusi, millest moned on eesti keeles.

Lastele on korraldatud erinevaid teabepidevi: Priigihunt, Nublu aitab, Mina oskan seda, Hammaste
tervishoid jne.

Koostoos Tallinna Lasnamée Linnaosa Valitsuse, Tallinna Haridusameti ja Lasnamée lasteaedadega
on toimunud kunstinditused.

Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimisel on loodud igale lapsele arendav keskkond, vdetakse arvesse
lapse individuaalseid vajadusi ning arengutaset.

Nidala tegevuskava ja tulemuste analiiis on vilja pandud riithmastendile lapsevanematele
tutvumiseks.

Laste rahulolu uuringu tulemustest on selgunud, et laste heaolu on korge, lastele on antud voimalus
osaleda erinevatel nditustel, iiritustel ja huviringides lasteaia ruumides.

Parendustegevused:

» Oppekava 0sa “Vaatlemine ja uurimine” tiiendamine.

= Laste keeledppe ja kdnearendamise voimaluste tdiendamine ja laiendamine draamakasvatuse
kaudu.

= Oppekava suundi toetavate ja arendavate projektide kirjutamine ja libiviimine.

= Laste arengu jdlgimise siisteemi arendamine.



Avalikkusega suhtlemine ja partnerluse juhtimine

Tugevused

Siistemaatiliselt on toimunud lastevanemate ndustamine ldbi vestluste, vanemate kaasatuse
oppetegevuse kavandamisesse ja ldbiviimisesse.

Lastevanemad on votnud aktiivselt osa laste etenduste loomisest.

IT-voimalusi on efektiivselt kasutatud suhtlemisel ning info vahetamisel huvigruppidega.
Lasteasutuse hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja toetab lasteaia Oppe- ja
kasvatustegevuse ldbiviimist nii planeerimise kui ldbiviimise etapis, toetab lasteasutuse opi- ja
kasvukeskkonna arendamist.

Infot kodulehel on pidevalt uuendatud. Informatsiooni vahetus, sh lastevanematega, on
kaasajastatud.

Koostd6 kavandamisel huvigruppidega on pdhirohk asetatud Eesti {ihiskonda 1dimimisele.
Lapsevanemad on kaasatud lasteaia hindamisprotsessi ja parendustegevuste kavandamisse.
Rithmades on lastevanematega suhtlemisel rakendatud SMS keskkonda.

Opetajate t66s on rakendatud E-lasteaed.ee keskkonda.

Parendustegevused

» Koostdds personali ja hoolekoguga védrtuskasvatuse kava koostamine ning  selle
rakendamine ja analiiiisimine.

= Lastevanemate osaluse suurendamine projektipohises dppes.

= Laste rahulolu kiisimustiku uuendamine, laste rahulolu-uuringu ning analiiiisi 1dbi viimine,
janende pohjal ettepanekute sisse viimine laste rahulolu uuringusse.

= Kogu personali motiveerimine osalemaks Oppe- ja kasvatustoé korraldamises ning
arengukava toorithmades.

= Lastevanemate 100%-line kaasamine arenguvestlustes. Toé6grupi loomine arenguvestlustest
tagasiside saamiseks.



Ressursside juhtimine

Tugevused

Lasteaed on loodud turvaline, lapsesobralik méngu- ja dpikeskkond.

Lasteaias on olemas ATS-siisteem, valveteenus, turvavalgustus, tuletokkeuksed, siseustel on
fonolukk.

Eelarve ressursside juhtudel on ldhtutud eelarve eesmirkide tditmisel. Ressursid on jaotatud
poOhiprotsessi so Oppe- ja kasvatustegevuste ja pohiprotsessi toetavate tegevuste toimimiseks
ning arendustegevuseks.

Lasteaial materiaaltehniline baasi abil on loodud lastele sobiv kasvukeskkond ja personalile hea
tookeskkond, mis on esteetiline, kaasaegne, turvaline, ergonoomiline, infotehnoloogia arenguga
kaasas kdiv ning spordi- ja terviseedendusele orienteeritud.

Léhtuvalt arengukava prioriteetidest on kavandatud eelarvesse ressursid remondiks ja inventari
ostmiseks. Lasteaia varasid ja materiaalseid ressursse on kasutatud saastlikult ja
keskkonnateadlikult. Majandamise pohimotteid on tutvustatud todtajatele ja lastele.
Sédéstlik majandamine ja keskkonnahoid on kujunenud lasteaias keskseks védirtuseks ning
lasteaed on oma tegevusega lastele ning kogu kogukonnale eeskujuks sddstlikul majandamisel ja
keskkonnahoiul.

On l4bi viidud tookeskkonna riskianaliiiisid ning turvalisuse analiiiis tervisekaitse seisukohalt.
Oppe- ja kasvatustegevute ilmestamiseks ja kaasajastamiseks on rakendatud erinevaid
infotehnoloogia voimalusi.

Territoorium on valgustatud ning korras. Méngu- ja spordiehitised on ohutud ja vastavad laste
vanusele.

Parendustegevused

=  QOpi- ja kasvukeskkonna kaasajastamine.

= Queala laste vajadustega vastavusse viimine.

= Valgustuse tervishoiunduetega vastavusse viimine.
= Paigaldatud videofonosiisteemi uuendamine.
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I11.  Arenduse valdkonnad- ja pohisuunad

Eestvedamine ja juhtimine
Sisehindamissiisteemi toimimise m&jususe hindamine ja tulemuste rakendamine kaasates personali

Personalijuhtimine
Personali professionaalse arengu toetamine ja tunnustamine kogemuse jagamise kaudu

Oppe- ja kasvatustegevus

Uuendatud dppekava rakendumise hindamine 1ébi koostdoprojektide.

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Erinevate huvigruppide kaasatusse viértustamine lasteaia arendustegevuses.

Ressursside juhtimine

Lasteaia opi- ja kasvukeskkonna kaasajastamine ja turvalisemaks muutmine.

10



IV. Tegevuskava kolmeks aastaks

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:
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= Sisehindamissiisteemi on tdiendatud juhtkonna tegevuse hindamise valdkonnas tagamaks

vOrdlev analiiis.

= Personal on kaasatud lasteaia juhtimisprotsessi ja otsuste tegemisse.
= On loodud positiivne ja innustav tookeskkond, mis toetab tootajate plihendumist, sisemist

motivatsiooni ja koostodvalmidust.

» Redigeeritud dokumendid véimaldavad toetada personali tegevust.

» Oppe-kasvatus t66s on hinnatud viirtuste jirgimise rakendamist, seotust missiooni ja

visiooniga.
Tegevus 2017|2018 |2019| Vastutaja/ |ressurss
partnerid

Sisehindamissiisteemi edasiarendamine: Direktor
= uue sisehindamissiisteemi rakendamine *
= viljatdotatud ankeetkiisitluste rakendamine *
= tulemuste analiilisimine ja ankeetkiisitluste *

kaasajastamine
= elektroonilise sisehindamissiisteemi algversiooni *

loomine
Huvigruppide aktiivne kaasamine arendustegevusse, Oppealajuhataja
sisehindamise ja otsustusprotsessi: * *
= siseveebi tdiustamine, kasutamine ja selle mdjususe

analiilisimine
= rahulolukiisitluste analiiiisi edasine 1dbiviimine * * *

interneti pohiselt
»  kokkuvdtete avaldamine siseveebis * * *
Juhtimisalase dokumentatsiooni kaasajastamine ja Direktor
rakendamine:
= toorithma moodustamine juhtimisalase *

dokumentatsiooni véljatootamiseks
= tookeskkonna dokumentide analiiiis, korrastamine *
= ametijuhendite uuendamine
= uue dokumentatsiooni rakendamine *ox
= personali rahulolu kiisitluste analiiiisi l&biviimine *
Lasteaia juubeliks raamatu viljaandmine: Oppealajuhataja [Eelarve
* meeskonnatoona materjalide kogumine lasteaia * 250eurot

ajalookroonika koostamiseks.
= Kroonika koostamine *
= Raamatu viljaandmine. *
Lasteaia véartuste ellu viimine, rakendamine: Oppealajuhataja

* * *

* Infovoldiku kaasajastamine ja védljaandmine
lastevanematele ja kiilalistele
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Valdkond: Personalijuhtimine

Eesmirgid:

= On jagatud parimat rakendunud pedagoogilist kogemust.

= Personali enesehindamissiisteem on edasi arendatud.

= Kogu lasteaia personal ja sidusgrupid on kaasatud erinevate koostddvormide kaudu
lasteasutuse arendustegevusse, kasutades IT-vGimalusi.

= Personali motiveerimiseks on vilja to6tatud ja rakendatud uued statuudid.

12

Tegevus 2017|2018 | 2019 Vastutaja/ ressurss
partnerid

Oppereiside korraldamine teistesse lasteasutustesse Oppealajuhataja | Eelarve
(Paldiski, Maardu) * * * 150 eurot
Pedagoogide teadmiste jagamine: Direktor Eelarve
= piirkondlikul tasandil *o|* 200 eurot
= parima kogemusega tutvustamine vabariigi

piires *
IT rakendamine lasteaia to0s: Direktor Eelarve
= arvutikursuste korraldamine personalile; * 400 eurot
= SMS-keskkonna kasutamine koostoos *

huvigruppidega, infovahetus;
= E-lasteaia siisteemi kasutamine; *
= |IT projektides osalemine; *
= KT kasutamine dppetegevuses (digitaalsed *

oppematerjalid, kaugkoolituskeskkond).
Tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi tdiustamine: Oppealajuhataja [Eelarve
* yute tunnustusvoimaluste viljaselgitamine ning * 250eurot

uute statuutide ja kriteeriumite véljatddtamine
= rakendamine *
» analiiisimine *
Tookeskkonnat6d uuendamine: Oppealajuhataja [Eelarve
= tookeskkonnaspetsialisti koolitamine * 250eurot
= tervisekaitse- ja toiduhiigieenialase koolituse

labiviimine * * *
= esmaabikursuse ldbiviimine personalile *

(sisekoolitus)
= |asteaia t00taja késiraamatu koostamine * *
Osalemine konkurssidel: * * *  |Direktor

= Parim noor dpetaja;

= Parim personali projekt;

= Parim innovatiline dpetaja;

= Parima Opikeskkonnaga lasteaed.
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Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid:
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=  Oppe- ja kasvatustegevuses on rakendatud kaasaegseid planeerimise siisteeme ja dpetamise

metoodikaid (avastusdpe, duesdpe).

= Kogu personal on kaasatud ,, Tutvus Euroopaga“ projekti.
= Quesdpet on rakendatud dppe- ja kasvatustegevuste libiviimisel aastaringselt.
» Oppekava osa on tiiendatud laste keeledppe ja kone arendamise toetamiseks draamakasvatuse

kaudu.
= Laste arengu jalgimise siisteem on kaasajastatud.

Tegevus 2017 (2018|2019 | Vastutaja/ |ressurss
partnerid
Oppekava tidiendamine ja arendamine: Oppealajuhataja
=  JOppekava valdkonna “Vaatlemine ja uurimine” *
(Guedppe osas).
= draamakasvatuse ainekava arendamine. *
= viirtuskasvatuse ainekava integreerimine teiste *
ainekavadega.
= analiiiis ja parendustegevused *
Erinevate vdoimaluste loomine dues Oppeks: Oppealajuhataja
= Jppe- ja kasvatustdos duedppe rakendamine *
» loodusraja loomine lasteaia territooriumil ja *
kaardistamine
= keskkonnakasvatusalaste ainemappide koostamine *
= Jues Oppe tegevuskavade tditmise analiiiis *
Draamadppe arendamine: Oppealajuhataja
» Kostiiimide ja dekoratsiooni uuendamine * * *
* Mmuinasjutukuu ldbiviimine ja lavastamine * * *
= laste kirjanduse raamatukogu loomine
= laste kirjanduse e-kataloogi koostamine * *
Projekti ,,Tutvus Euroopaga® loomine: Oppealajuhataja
= projekti vilja totamine *
= projekti rakendamine *
= tulemuste analiilis *
Lapse arengu jédlgimise siisteemi tdiendamine:
» koolivalmiduse hindamise vormide tdiendamine * Oppealajuhataja

= |aste kasvumappide sisu siistematiseerimine koikides
rithmades

= rakendamine

= analiilisimine

= Kkorrigeerimine

13
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Valdkond: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmirgid:

Projektipohised tegevused edasi on arendatud koostoos huvigruppidega lapse ja lasteaia arengu
toetamiseks.

Lastevanemad on aktiivsemalt kaasatud tihisiirituste labiviimisse ja kasvukeskkonna
korrastamisse.

Koostdos personali ja hoolekoguga on koostatud vaartuskasvatuse kava.

Arendustegevuste kavandamisel on arvestatud lastevanemate ettepanekuid, mis on saadud
arenguvestlustel.

Tehakse koostddd Tallinna Oppendustamiskeskusega erinevate spetsialistide kaasamiseks laste
individuaalsel ndustamisel.

Tegevus 2017|2018 |2019| \Vastutaja/ |ressurss
partnerid
Koosto6 kavandamine teiste lasteaedadega: Oppealajuhataja
»  |Simumisprojekti “Tutvumine Eesti rahva kultuuri ja
kommetega” ldbiviimine Asunduse ja ormsi * * *
Lasteaedadega.
= projekti ,,Hea koos olla” 14biviimine Paldiski
,»Sipsiku” ja Maardu ,,R60mu” Lasteaedadega. * * *
= spordipdevade korraldamine Ladnemere Lasteaiaga. * * *
Lastevanemate kaasamine dppe- ja kasvatusprotsessi: Oppealajuhataja
* mingupieva korraldamine
= lavastuste ettevalmistamine * * *
= ametite tutvustamine * * *
= |astevanemate toetamine, ndustamine oppe- ja * * *
kasvatuskuisimustes, lastevanematele koolituste
korraldamine * * *
= elektroonilise rahulolu kiisitluse 1dbiviimine * * *
lastevanemate seas.
»  koostdds Tallinna Oppendustamiskeskusega
erialaspetsialiste kaasamine lastevanemate
noustamiseks. * * *
Hoolekoogu kaasamine: Direktor
= koos personaliga véirtuskasvatuse kava *
véljatodtamine
= rakendamine ja analiilisimine *
= sisehindamise ldbiviimine * *
= analiiiis ja hinnang *
= projektides osalemine *
*

analiiiis ja hinnang
meisterklasside korraldamine laste ja lastevanemate * *
jaoks.

Koostdd koolidega: Oppealajuhataja

oppekaigud kooli

kooliiirituses ,,Olen juba koolilaps!” osalemine
kooli dpetajate kutsumine lasteaia koosolekule
lasteaia laste Linnaméae Vene Liitseumi Puskini

'9’

* % ok %
* % ok %
* % ok %
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Muuseumi kilastamine.

Arenguvestluste ldbiviimise todriithma moodustamine Oppealajuhataja
* materjalide vdljatootamine

= rakendamine ja analiilisimine

Lasnamée LOV ja Tallinna Haridusameti néitustest ja Oppealajuhataja
konkurssidest osavotmine.

,Liilira” Vene Rahvuskultuurilise iihinguga koost66 Oppealajuhataja

loomine:

* tutvumine ja koostodplaani koostamine
= {iritustes osalemine

= tegevuse analiiiisi 14biviimine
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Valdkond: Ressursside juhtimine

Eesmark:

= Lasteaias on loodud turvaline ja arendav Gpi- ja todkeskkond lastele ja tootajale.

= Tehnilised siisteemid on kaasajastatud.

16

» Queala on kujundatud dpikeskkonnaks ja on loodud head vdimalused keskkonnasastliku

tegevuse praktiseerimiseks.

= Oppe- ja kasvatusprotsessi toetavaid infotehnoloogilisi vahendeid on hangitud.

Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja/ |ressurss
partnerid

Rithmaruumi remont Direktor Eelarve
* rithm 3A * 15000
* rihm 2B * eurot
5000
eurot

Radiaatorite renoveerimine: Direktor Eelarve
* rithm 5A * 1000
= metoodikakabinet * eurot
= raamatukogu * 1000
* riihm 4A eurot
1000
eurot

Rithmako66gi remont: Direktor Eelarve
* rithm 4A * 2000
* rihm 4B eurot
* 2000
eurot

Valgustuse vahetamine ruumides: Direktor Eelarve
* rithm 3B * 1000
= riihm 5B * eurot
1000
eurot

Muusikasaali remont: porand ja seinad * Direktor Eelarve
10000
eurot

Projektori soetamine ja installeerimine muusikasaali * Direktor Eelarve
1000
eurot

Noudepesumasinate ostmine Direktor Eelarve

. rithm 5A * 400
. rithm 4B * eurot
400

eurot

Raamatukogu ruumi remont * Direktor Eelarve

1800eur

ot

Tualettruumi remont (td6tajatele) * Direktor Eelarve
2000
eurot
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Uste renoveerimine: Direktor Eelarve
1-korrus 500
2- korrus eurot
500
eurot
Rdodude remont A korpus Direktor Eelarve
B korpus 3000
eurot
3000
eurot
Piirdeaia remont Direktor Investee
rin
gud
Smart-tahvli soetamine Direktor Investee
ri
gud
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V. Arengukava uuendamise kord

Tallinna Kuristiku Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

haldusalase seadusandluse muudatustega

muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas

muudatustega riiklikus dppekavas

lasteaia pedagoogilise ndukogu vdi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
lasteaia arengukavas miiratud tdhtaja moddumisega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kdskkirjaga, kooskdlastab pedagoogilises ndukogus ja
hoolekogus ning esitab elektrooniliselt Tallinna Haridusametile.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse
tegevuse kajastamiseks veebilehel.

Pedagoogilise ndukogu protokoll nr 3, 20.09.2019. Otsus nr 3
Hoolekogu koosoleku protokoll nr 3, 27.09.2016. Otsus nr 3
Lasnamée LOV arengukava kooskolastamine nr 1-9/302, 15.11.2016
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