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Ka viikesest seemnest
kasvab ilus 0Oitsev taim —

theskoos suudame!

Sissejuhatus

Merivilja Lasteaia (edaspidi lasteaia) arengukava on dokument, mis maéarab kindlaks lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava kolmeks

aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Kédesolevas arengukavas ldhtutakse kehtivatest riiklikest ja kohaliku omavalitsuse
oigusaktidest. Arengukava arendustegevusse on kaasatud lasteaia hoolekogu ja personal.
Arengukava koostamisel on ldhtutud lasteaia sise- ja vilishindamise tulemustest.

Arengukava koostamise aluseks on sisehindamise aruanne, lasteaia hetkeseis, ressursid ja

vajadused ning hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekud.

Lasteaia arengukava on avalik dokument ning kittesaadav kdigile asjast huvitatud isikuile.

1. Lasteaia liihikirjeldus

Merividlja Lasteaed on munitsipaallasteaed. Lasteaia pidajaks on Tallinna Linnavalitsus,

teeninduspiirkonnaks Tallinna linna haldusterritoorium.

Lasteasutuse andmed:

Aadress: Haaviku tee 10, Tallinn, 12113
Telefon: 6232181, 56156691, 53044054
Faks: 6232181

e-mail: merivalja@la.tIn.edu.ee
koduleht: www.merivaljala.ee

Merivilja Lasteaed on koolieelne lasteasutus, mis on koolieast noorematele lastele hoidu- ja
alushariduse omandamist vdimaldav oppeasutus. Lasteaed omab koolitusluba (nr 4798HTM)

alates 03.09.2007 haridusministri kaskkirja nr 856 alusel.


mailto:merivalja@la.tln.edu.ee
http://www.merivaljala.ee/

Alates 2014.a. jaanuarist on lasteaias avatud 14 riithma, millest 2 riihma t66tab moodulmajas.

Lasteaed on avatud 7.00-19.00; rakendatud on valveriihmade siisteem.

Oppe- ja kasvatustdd eesmirgistamise ja organiseerimise alusdokumendiks on Merivilja
Lasteaia Oppekava, mis toetub Koolieelse lasteasutuse riiklikule oppekavale. Lapse arengut
hinnatakse lapsest ldhtuvalt, vairtustades saavutatut ning vottes orientiiriks Oppekavas

sitestatud eeldatavad tulemused. Oppetd6 lasteaias toimub eesti keeles.

Omaniolisus ja traditsioonid

Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku. Lasteaial on oma kodk, mis
vOimaldab jilgida toitainete omavahelist tasakaalu ning kujundada lastes toitumisharjumusi.
Liikumis- ja muusikategevuste ldbiviimiseks on lasteaias kasutada saal, Oppe-ja
kasvatustegevuste mitmekesistamiseks on lasteaias huvituba, kuhu on kogutud erinevaid
nditlikke vahendeid, minge, kirjandust jms. Alates 2016.a. on kdik riihmad varustatud
arvutitega (internetiithendus), lisaks on arvutid ka liikumis- ja muusikadpetajatel.

Lasteaia Oueala on suur ja avar, millest sOimeriihmade Oueala on laste turvalisuse
suurendamiseks eraldatud madala aiakesega. Lisaks on lasteaial oma kelgumidgi ja
seiklusrada ning duesdppepaviljon.

Lasteaias toimub enamus laste pidusid riithmade kaupa, mis annab voimaluse lastele ja
lastevanematele roomukiillaseks ja aktiivseks osavotuks. Vélja on kujunenud ka kogu
lasteaiale mdeldud sobralikud ja pdnevust pakkuvad thisiiritused: 112 pédev, politseipéev,

Jiripdev, tervisenidal , stigismatkad jpm.



2. Visioon, missioon, pohivaartused

Visioon

Merivilja Lasteaed on tunnustatud lasteasutus, kus iga laps on véértuslik sellisena, nagu ta on.

Missioon

Toetame peret lapse kasvamisel omandoliseks isiksuseks toetudes tema loomupirasele huvile
kogeda uut ja huvitavat.

Viirtustame iga iiksiku litkme panust iihtse meeskonna toimimisel .
Pohiviartused
Kompetentsus - haritus, kogemus, koost6d, sihikindlus

Hoolivus - markamine, tunnustamine, innustamine, hoolimine

Avatus - labipaistvus, seisukohad, kokkulepped,



3. 2014-2016 arengukava tiitmise analiiiis
3.1  Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:
e lasteaed to6tab edukalt 14-rithmalisena;
e lapsevanemad ja personal on kaasatud lasteaia eelarve kujunemise protsessi;
e laste turvalisuse tagamiseks on vilja tootatud evakuatsiooni juhendid lastevanematele
ja huviringi juhtidele;
e lasteaia dokumentatsioon on vastavuses kehtivate nduetega.
Parendusvajadused:
¢ lasteaia teadliku ning 1abimdeldud mainekujunduse loomine;
e avaliku arutelu korraldamine lasteaia Opikésitluse toimivusest ning kaasajastamise

vajadustest (muutuv Spikésitlus).

3.2 Personalijuhtimine
Tugevused:

e iihised vairtused ja arusaamad on aluseks lasteaia iga tootaja tegevusele;

e toimub siisteemne tootajate arengut toetav enesehindamine;

e personali koolitus toetab todtajate kompetentsust ja lasteaia kui terviku arengut;

o lasteaedade kiilastused erinevate pedagoogiliste suundade ja t66 korralduse toetamise
eesmargil.

Parendusvajadused:

e Jpetajate tahte ja oskuste muutmine- dppimise tegemine lastele huvitavaks ja
kasulikuks (MOK);

e personali vastavus vajadusele , kvalifikatsioonile ning uute to6tajate toetamine 14bi
mentorluse;

e e-lasteaia kasutamine.

3.3 Oppe- ja kasvatustoo
Tugevused:

e  Kiusamisest vabaks®, ,,Persona Dolls* ning ,,Samm-sammult “ metoodikate kasutamine
toetab eesmirki, et lapsed kdituvad igapdevaelus hoolivalt ja kaasinimesi arvestavalt;
e Oppe-ja kasvatustoo on terviseedenduslik , lapsed omandavad teadmisi tervislike

eluviiside vajalikkusest;



laste arengu jalgimise tdhustamiseks on sisse seatud laste arengu mapid, mis toetavad lapse
individuaalsuse arvestamist;

Oppe- ja kasvatustdo on lastele huvitav ja elamusi pakkuv.

Parendusvajadused:

lapse eripéra arvestamine ning arengu toetamine arengumapi toel;
mingu olulisuse tidhtsustamine lasteaia Oppe-ja kasvatustoos;

IKT vodimaluste kasutamine Oppe- ja kasvatustoos;

erinevate aktiivoppe vahendite rakendamine dppe- ja kasvatustoos;

meediakasvatuse osakaalu tostmine lasteaia dppe- ja kasvatustdos.

3.4  Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Tugevused:

koost00 erinevate erialaspetsialistide ja teiste partneritega toetab lasteaia tegevust;

e lastevanemate kaasamine 0ppe- ja kasvatustdo prioriteetide saavutamiseks;

e koikidele huvigruppidele on viidud lébi rahulolukiisitlusi, mille tulemusi on arvestatud
edaspidises arendustdos.

Parendusvajadused:

e lastevanemaga suhtlemise, lasteaeda ja lapsi puudutava informatsiooni jagamise korra
tdiustamine- e-lasteaed;
e hoolekogu t66 néhtavuse parandamine;

e koostdo erinevate lasteaedadega - dpetajate parimate kogemuste vahetamine.

3.5  Ressursside juhtimine

Tugevused:

e lasteaed on majanduslikult jatkusuutlik 14bi ressursside otstarbeka kasutamise ja
mitmesuunaline koosto0;

e tookeskkond on ohutu ja tootervishoidu arvestav .

Parendusvajadused:

e lasteaia ruumide, t66- ning Gppe-kasvatustoo tingimuste kaasajastamine ja ohutuse
tagamine ;

e mingimise ja aktiivse tegutsemise voimaluste mitmekesistamine lasteaia duealal;

e lisaressursside taotlemine 14bi erinevate projektide;

e lasteaia Opi- ja kasvukeskkonna tdiendamine vastavalt lasteaia dppeaasta

prioriteetidele.



4. Arenduse valdkonnad ja pohisuunad

Lasteaia 2017-2019 aastate arengu pohisuunad ja valdkonnad tulenevad lasteasutuses
toimivatest pohiprotsessidest ning sisehindamistulemustest.
Merivilja Lasteaia arenduse valdkonnad ja pohisuunad on jargnevad:

Eestvedamine ja juhtimine

e maine kujundamine;
e Opikisitluse kaasajastamine.

Personalijuhtimine

e Opetajate koolitamine nende huve ja maja vajadusi arvestades;
e mentorlussiisteemi viljatodtamine;
o e-lasteaia kasutamine.

Oppe-ja kasvatustegevuse juhtimine

e lapsele rd0mu ja aktiivse osalemise voimaldamine Oppe- ja kasvatustegevustes ;
e lapse eripdra arvestamine;
e maéngu olulisuse tdhtsustamine.

Avalik suhtlemine ja partnerluse juhtimine

e lapsevanemaid puudutava informatsiooni jagamise uuendamine e-lasteaia kaudu;

e hoolekogu t66 nidhtavuse parendamine;

e avatus ning mitmesuunaline koostd0 erinevate partneritega lasteaia arengu
toetamiseks.

Ressursside juhtimine

e lasteaia Opi-, kasvu- ja tookeskkonna tingimuste uuendamine ja kaasajastamine;

e mingimise ja aktiivse tegutsemise voimaluste mitmekesistamine.



5. Tegevuskava aastateks 2017-2019

5.1 Eestvedamine ja juhtimine (strateegiline juhtimine)

Eesmiirgid

Lasteaial on teadlik mainekujundus.

Muutuv Opikisitlus on muudetud nihtavaks — lasteaia dpikésituse muutmise vajaduse

viljaselgitamine, teadvustamine ning parimate lahenduste leidmine.

On osaletud INNOVE erinevates projektides .

2122
Tegevus 0| 0| O [vastutaja ressurss mirkused
1(1]1
71819
e muutuva Opikisitluse mdttekoja
korraldamine parimate voimaluste
selgitamiseks :
- lasteaia juhtkond X direktor
- Pirita linnaosa lasteaedade X direktor
juhtide koostdo
- lasteaia personal X direktor
- lasteaia lapsevanemad X direktor
e mdttekodade kéigus tekkinud direktor
motete koondamine, analiiiis ning
ettepanekud arengukavasse
e lasteaia siimboolika kasutamine
lasteaia esindamisel
- tootada vilja lasteaia
stimboolika kasutamise kord X direktor
- lasteaia slimboolika kasutamise
korra rakendamine X direktor 1000 € |eelarve
- toimivuse analiiiis x |direktor
e lasteaia eripdra tugevdamine ning
nihtavaks muutmine
- lasteaia traditsioonide ja X direktor




suundumuste analiiiis ning
sOnastamine

- lasteaia eripdra rohutamine

oppekavas, infovoldikutes jms. Oppealajuhataja 300 € |eelarve
lasteaia tegevuse kajastamine X direktor

Pirita ja Opetajate Lehes

sisehindamistulemuste direktor

analiilisimine ja aruande

koostamine

arengukava koostamine 2019- direktor,

2021

projektitoetuste taotlemine X Oppealajuhataja INNOVE
alushariduse parimate praktikate

jagamise Opiliritusteks

koolimeeskonna dpiiiritusteks Oppealajuhataja
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5.2 Personalijuhtimine

Eesmirgid

Opetajatel on tahe, oskused ja motivatsioon muuta dppimine lastele huvitavaks ja

kasulikuks (MOK) .

Tootajad on toetatud 1dbi mentorluse.

Kasutusele on voetud e-lasteaed.

Tegevus — lo lo vastutaja ressurss markused
SERISENIS
e uute tootajate X direktor
mentorlusprogrammi vilja direktor
toOtamine, direktor
e rakendamine, X
e analiiiis ja parendamine X
e 501t lahkujate X direktor
kiisitluste/ankeetide koostamine
e rakendamine. X direktor
o lasteaia siseinfo litkumise X direktor
parandamine 1abi e-lasteaia
e koolituse ldbiviimine e-lasteaia X irektor 200 € eelarve
kasutamiseks
e Jpetajate koolitamine:
- miéng lapse arengu toetajana X Oppealajuhatajajs0o € eelarve
- IKT kasutamine dppe- ja X Oppealajuhatajals ¢ eelarve
kasvatustdos ' _
- aktiivOppe vdimalused X Oppealajuhataja 500 € eelarve
e personali tihiskoolitused
vastavalt Oppeaasta
prioriteetidele:
- miéngu olulisus. X direktor 1500 € eelarve
- IKT voimalused X 1500 € eelarve
direktor

11




aktiivope

direktor

1500 €

eelarve

12




5.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmargid

e Lapse arengumapp toetab lapse arengut, arvestades tema eripéra.

e Oppe- ja kasvatustegevus toimub 1ibi mingulise dppe.

e ITK vahendid ja meediakasvatus toetavad oppe- ja kasvatustdod.

e Laps on Oppe- ja kasvatustods aktiivne osaleja.

M~ |0 |O&
Tegevus §1 § §. vastutaja ressurss markused
¢ laste arengu dokumentide X Oppealajuhataja
analiiiis, tdiiendamine ja X Oppealajuhataja
rakendamine X opealajuhataja
e lasteaia Oppekava ainekava X Oppealajuhataja
analiilis ja tdiendamine:
- ming X Oppealajuhataja
- meediakasvatus X Oppealajuhataja
- liikumine X |0ppealajuhataja
e mingulist Opetamist ja Oppimist X Oppealajuhataja
toetava Oppevara
slistematiseerimine
ning kasutamine tegevustes ja
uritustel
e iihistirituse ,,Mang* korraldamine X Oppealajuhataja 500 € eelarve
ja ldbiviimine
e IKT valdkonnaga seotud (sh. X |0ppealajuhataja

meediakasvatuse toetamiseks
vajaliku) dppevara,
slistematiseerimine ning
kasutamine tegevustes ja

uritustel

13




tihisiirituse ,,Vahvad vidinad*
(meediakasvatus + IKT vahendite
kasutamine laste poolt)

korraldamine ja labiviimine

Oppealajuhataja

500 €

eelarve

aktiivOpet toetava dppevara
slistematiseerimine ning

kasutamine tegevustes ja iiritustel

Oppealajuhataja

300 €

eelarve

ithisiirituse ,,Mina tahan oppida‘“
(aktiivope) korraldamine ja

ldbiviimine

Oppealajuhataja

500 €

eelarve

Oppeaasta prioriteetidele
vastavate tegevuste slisteemne
rakendamine ning
tegevuskavades kajastamine

aktiivope

méng

meediakasvatus/IKT

kasutamine

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

oppe- ja kasvatustoo
planeerimine, tulemuste
fikseerimine ja analiiiis e-

lasteaias

Oppealajuhataja

14




5.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmargid
e Lapsevanemad on abiks lasteaia dppe-kasvatustdo prioriteetide saavutamisele, rakendunud
on e- lasteaed.
e Hoolekogu t66 on nihtav.

e Toimub planeeritud kogemuste vahetus teiste lasteaedadega.

Tegevus vastutaja ressurss markused

2017
2018
2019

e lastevanemate
infopdevade/Opitubade

korraldamine

- méngu vajalikkusest X Oppealajuhataja
- aktiivope X Oppealajuhataja
- IKT ja lapsed X |direktor
e e-lasteaed
- tutvustamine lapsevanematele | X direktor

- info jagamine e- lasteaia kaudu [ X| X | X [Oppealajuhataja

e koostdo hoolekoguga

- hoolekogu tegutsemise korra | X direktor
analliiis ja muutmine vastavalt X direktor
parendusettepanekutele direktor

- hoolekogu t6ost tagasiside x| x | x [direktor

andmine lastevanematele

e tootoad/kogemuste vahetused

teiste lasteaedade Opetajatega

- ,,Ming“ X Oppealajuhataja  [100 € eelarve
- aktiivope (MOK) X Oppealajuhataja  |100 € eelarve
- ,,JKT lasteaias“ X |oppealajuhataja  |100 € eelarve

e koost60 erinevate
koolitusasutustega, parimate

koolitusvoimaluste leidmiseks

15




- aktiivOpe Oppealajuhataja
- ming X Oppealajuhataja
- IKT Oppealajuhataja
kogemuskoolitused Pirita X Oppealajuhataja
linnaosa lasteaedadega
(Uritustesari ,,Kogemuspiev*
parimate kogemuste jagamine.)

o lasteaia t60d tutvustava direktor

,Perepdeva‘ korraldamine

3000 €

eelarve

16




5.5 Ressursside juhtimine

Eesmargid

e Lasteaia dueala pakub mitmekiilgseid miangimisvdimalusi ning vdimaldab edukalt

rakendada aktiivopet.

e Lasteaia t00-, Opi ja kasvukeskkond on kaasaegsed ning ohutud.

e Lasteaias toimib vajaduste pohine majandamine.

Tegevus vastutaja ressurss mirkused
M~ QO |O
—i — —i
o |O |O
N N | N
e lasteaia laste toitlustamise X direktor
iimberkorraldamine
e - riigihanke korraldamine lasteaia
toitlustamisteenuse
vahendamiseks.
e Oppeaasta prioriteetidest 1dhtuvalt
vajalike viike- ja suurvahendite
muretsemine
. X direktori asetditja [2500 € eelarve
¢ -mang majanduse alal
o -IKT X 2500 € eelarve
* - aktiivope X 2500 € eelarve
e laululava rajamine
e heategevustiritused (Perepiev, X direktor
kohvikute pdev, joululaat)
o X
e projekti hange
° ehitusperiood (turva“suse X | x [direktori asetéiitja 10000 € eelarve
L majanduse alal
tagamine, jirelevalve,
vastuvotmine)
e Ouevahendite remont
* liivakastide darte X direktori asetditja |500 € eelarve
viljavahetamine m direktori
X | X [|asetditja 2000 € eelarve

e kiikede remont

majanduse alal

17




ndudepesunurga kaasajastamine X direktori asetditja [7500 € eelarve
N ) majanduse alal
- vana ndudepesunurga / kappide 3 riihma
lammutamine
- uue ndudepesunurga/ kappide
tegemine
- torutood
kuivatuskappide timberehitustod X direktori asetditja |S000 € eelarve
- : . majanduse alal
elektriliste kuivatuskappide J .
3 riihma
paigaldamisega
tellitava kdrgusega laudade X direktori asetditja |1500 € eelarve
o majanduse alal
soetamine rithmadesse ,
3 rithma

18




6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava kooskolastatakse Merivilja Lasteaia pedagoogilise ndukogu, hoolekogu ja Pirita

Linnaosavalitsusega ning selle kinnitab Tallinna Haridusamet.

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja vajadusel tdiendatakse igal aastal augustis.

Korrigeerimisel 1dhtub lasteaed sisehindamistulemustest.

Parandusi, tdiendusi ja muudatusi arengukavasse tehakse jargmistel juhtudel:
o seadusandlike aktide muutudes;
e pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekul;
e cttepanekute saamisel kdrgemalseisvatelt instantsidelt;
e lasteaia eelarve ja investeeringute muutumisel;

e arengukava kehtivusaja 1dppemisel.

Analiiiisist tulenevad jireldused ja ettepanekud {ildistatakse ning vajadusel tdiustatakse
arengukava tegevuskava. Arengukavas esitatud tegevuskava tditmist jdlgitakse ning
eesmirkide saavutamise tdhtaja saabumisel tehakse vastavatest tulemustest Kkirjalik

kokkuvdttev aruanne. Tegevuskava ei ole 10plik ning seda vaadatakse 14bi igal aastal.

Arengukava muudatused kooskolastab direktor pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga ning
seejarel kinnitab késkkirjaga. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse Tallinna

Haridusametile hariduskorralduse teenistuse alushariduse osakonnale.

Kooskolastused:

pedagoogilise ndukogu koosolek 30.11.2016, protokoll nr 4
hoolekogu koosolek 31.10.2016, protokoll nr 1
Pirita LOV halduskogu koosolek 12.12.2016
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