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SISSEJUHATUS

Tallinna Lasteaia Laagna Rukkilill arengukava on valja to6tatud aastateks 2017-2019,

andes suunad ja pdhieesméargid ldhiaastate ettevdtmisteks lasteaias.

1. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS

1.1. LUHIULEVAADE TALLINNA LASTEAIA LAAGNA RUKKILILL AJALOOST
Lasteaed avati 4.novembril 1982.aastal Tallinna 161.Lastepdevakoduna.

Tol ajal kuuluslasteaed TK-le ,Lembitu®.

1989. aastal sai lasteaed nimeks Laagna Rukkilill.

1994. aastal alustas lasteaias t66d 2 rithma Hea Alguse metoodika jargi.
1997. aastal asus 1 rithm td6le Montessori pedagoogika alusel.

1999.aastal kinnitati Tallinna Linnavalitsuse poolt lasteaia pohimaarus ja lasteaed sai

nimeks Tallinna Lasteaed Laagna Rukkilill.

2013.aastal kehtestati Koolieelse lasteasutuste seaduse § 9 Ig 3 jargi ja

Tallinna pohimaaruse §52 1g 7 uus Tallinna Lasteaed Laagna Rukkilill pohimaarus.

1.2. LASTEAIA HETKESEIS

Lasteaed on tiilipprojekti jargi ehitatud 240-kohalisena ja 12-rithmalisena.

Lasteaias on avatud hetkel 11 rithma, nendest 4 s6ime- ja 7 aiariihma. Uhest rithmaruumist on
valja ehitatud voimla ja keskkonna kabinet. Iga rithma kasutada on &pi ja mangutuba ning
magamistuba.

Lasteaias tootavad kvalifitseeritud pedagoogid, neist 9 6petajat kdrgharidusega.

Lasteaias tootavad ka liikumisopetaja ja logopeed.

Tookorralduses on 3 rithmas kasutusel 6petaja, assistendi slisteem.

Kiusamisest vaba lasteaed metoodikat kasutatakse hetkel kahes rithmas.

Lasteaia traditsiooniks on erinevate muinasjuttude lavastamine ja nende esitamine teistele

lasteaedadele, kaasates ettevalmistusse lapsevanemaid.



2. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, VAARTUSED

VISIOON

Tallinna Lasteaed Laagna Rukkilill on Lasnamée linnaosa iiks lasteaedadest,

« kus on lastele soodus arengukeskkond, heal tasemel dppekasvatustdo, lastel huvitav
ja turvaline olla;

» kuhu té6tajad tahavad toodle tulla, sest meil on hea to6keskkond

¢ kuhu lapsevanem tahab oma last tuua, sest ta tunneb, et ta laps on lasteaeda oodatud.

MISSIOON

Lasteaed toetub lapse ja pere suhetele ning pakub perele véimaluse osaleda {ihistegevuses.
Iga laps on ainulaadne oma isikupdrase arenguga. Lasteaia eesmark on luua lapsele

soodus ja turvaline 6pikeskkond, kus laps arendaks endas vdimet olla

e loov,

e otsustusvoimeline,

» probleemide leidja ja lahendaja,

» huvitatud keskkonna heast kdekaigust.

VAARTUSED
LAPSEKESKSUS koik tegevused lahtuvad lapsest ja tema heaolust
LOOVUS JA INNOVAATILISUS erinevate toovotete rakendamine igapaeva
tegevustes
KOOSTOO lapsevanemate, personali, huvigruppide
tegutsemine laste heaolu nimel
SALLIVUS erikultuuride/ rahvuste sobralik ja lugupidav
omavaheline suhtlemine
TURVALISUS kindlustunne end vabalt vdljendada ja saada mdistmist

ning keskkond arenguks, manguks ja 0ppimiseks



3. EELMISE 2014-2016 PERIOODI ANALUUSI TULEMUSED JA PA-
RENDUSVALDKONNAD:

3.1.VALDKOND

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE:

Tulemused e Lapse lileandmise kord (lapsevanemale) on koostatud, toosse
rakendatud ning analiiiisitud;
e Uute tootajate toetamise kord on koostatud, to0sse rakendatud ja
analuisitud;
e Lasteaia pdhivaartused on koost66s huvigruppidega uuendatud;
e Laste tunnustus- motiveerimise korda on taiendatud laste
motiveerimise osaga, seda on rakendatud ja analiilisitud.
Parendustegevused e Sisehindamisslisteemi arendamine

e Tootajate ametijuhendite tiiendamine

e Lastevanemate rahulolu uuringu vormi uuendamine, e-kisitluste
vormi valjatd6tamine

e Tootajate eneseanaliilisi vormi uuendamine.

3.2.VALDKOND

PERSONALIJUHTIMINE

Tulemused

Meeskonnakoolitused on toimunud arengukavast ldhtuvalt erinevatel
teemadel:
e Vairtuskasvatus ja eneseanaliilis
e Loimitud ope lasteaias
e Ouesdpe
Pedagoogidele on toimunud koolitused erinevatel teemadel:
e Lapse vihik- to6vihiku asemel
e Opetaja enesereflektsioon
e Motivatsioon kolmel tasandil
e Meeskonna koost6o6 rithma tasandil.
Opetaja abidele on toimunud koolitused:
e Toiduhtigieen ja toidu kaitlemine

Majasisesed taiendkoolitusi on korraldatud teemadel:
e T606 puutetundliku tahvliga
e Kiusamisest vaba lasteaed.
e E- lasteaia tutvustus ja perioodiplaanide koostamine , e-paeviku
taitmine
e Uus tunnustus- ja motivatsioonisiisteem on rakendatud t60sse ja
see innustab -parima dpetaja tulemused jarjest tdusnud.




Parendustegevused

Tootajate karjaari-, taseme- ja tiienddoppe toetamine.
Meeskonnakoolitused ja majasisesed koolitused.
Personali koolitused to6tervishoiu- ja tédohutuse valdkonnas

3.3.VALDKOND

C)PPE-]A KASVATUSTOO

Tulemused

Lapse areng

Laste arengu hindamise tabelid on vastavusse viidud dppekava
eeldatavate tulemustega (vanuseti).

Laste arenguvestluse kokkuvdtte vormi on muudetud.

Laste arengumappe on koostatud tihiste pdhimdtete alusel
Osaletud erinevatel konkurssidel ja saavutatud haid tulemusi:
(Kasside Boogie, Laulukarussell- tv voorus, Eesti keele kaunis kdola-
Estonia Talveaias jne).

Oppekava

Laste tunnustus- motivatsioonististeemi on tdiendatud
motiveerimise osaga, selle rakendamisega on alustatud.
Hinnatud ja analiilisitud on laste psiihhosotsiaalset keskkonda
Vaartuskasvatuse teemamappi on tdiendatud erinevate juttude ja
luuletustega.

Taimed meie lasteaia duealal - on koostatud teemamapp.
Teemamapi Lugusid merest koostamist on alustatud

Ouesdppe libiviimiseks on kogutud tdiendavaid teoreetilisi ja
praktilisi materjale.

Oppekorraldus ja -meetodid

Lastele on 6petatud Gigeid vaartushinnanguid ldbi laste-kirjanduse,
rahvatraditsioonide, teatrietenduste mangude.

Vaartuskasvatus on saanud iihisiirituste korraldamise aluseks:
toimunud on viljaséidud teemal ,Looduse ilu ja vélu“ erinevatesse
kohtadesse ja suurenenud on 0ppekiikude korraldamine Tallinna
vanalinna , muuseumitesse, Lasnamae parkidesse, asutustesse ja
mujale.

Naitused on korraldatud teemadel Vanale asjale uus elu, Minu laps
teeb t66d, Looduse ilu ja volu, Pakapikupere, Lapse
lemmikmanguasi, Huvitavad leiud loodusest, Lapse lemmikraamat,
Omavalmistatud jouluehted, Kevadpiihadenaitus.

Projektis Kiusamisest vaba lasteaed osaleb kaks rithma.
Traditsiooniks on saanud osavotud Lasnamae laulu- ja
tantsupidudest ja iile-eestilisest eelkooliealiste tantsupidudest
(2013 Rakveres, 2015 Haapsalus ).




e Keskkonnakabinetti on tdiendatud erinevate dppematerjalidega.

e Oppe- kasvatustééd on mitmekesistatud duesdppega.

e Oleme korraldanud Lasnamade pisipdnnide mangu- ja tantsupeod 3
aastastele lastele 2014 ja 2016 aastal

Parendustegevused

Lapse areng

e Eesti keele tiiendavaks oppeks voimaluste leidmine.
e Laste huvitegevuse mitmekesistamine lasteaias (keelering, peotant-
suring, teadusring).

Oppekava

e Laste rahulolu uuringu kiisimustiku uuendamine.
e Teemamapi ,Eesti Vabariik“ koostamine.

Oppekorraldus ja meetodid

¢ Kahe rithma liitumine projektiga ,Kiusamisest vabaks*.
e Taielikult iileminek e- paevikutele ja perioodiplaanidele.
e [KT- vahendite laialdasem kasutamine 6ppetdos.

e Eesti Vabariigi 100 aastapdeva lrituste korraldamine.

3.4.VALDKOND

AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE (KOOSTOO HUVI-
GRUPPIDEGA)

Tulemused e Oleme kaasanud lapsevanemaid elukutsete paevade, talgupdevade
ja Ghistirituste korraldamisse.
e Perepdevade korraldamisse on kaasatud huvijuhid ja treenerid:
Abergi maadlus, jalgpalli ja showtants.
e Koostoona Vormsi ja Paekaare lasteaedadega on labi viidud
igaaastased matkad, orienteerumisméangud, viktoriinid.
e Lasnamade Pisipdnnide mangu- ja tantsupeaost vottis osa 2014a. 10
ja 2016 a. juba 12 lasteaeda.
e Lasnamade Kergejdustikuhalliga on 2014, 2015 ja 2016 kevadel
labi viidud lasteaia kevadspartakiaad.
e KIK'i projekte oleme kirjutanud neljal aastal ja saanud rahastus
2014.2015, 2016 aastal.
e Lasnamae Leht ja Tallinna Haridusameti aastaraamat ning lasteaia
kodulehel on kajastanud artiklitena meie tegemisi.
e Heakorratalgud lastevanematega on toimunud 2014- 2016.
Parendustegevused e Kodu jalasteaia vahelise koost66 parendamine seoses iileminekuga

e- lasteaiale.
e Pisiponnide tantsupidudele uute lasteaedade kaasamine.
e Ule- eestilisest eelkooliealiste laste tantsupeost osavott.




3.5.VALDKOND

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tulemused e Elektri pea- ja vahekilbid lasteaias on uuendatud.
e Reguleeritavate jalgadega lauad on ostetud kahele rithmale.
e Quealale oleme paigaldanud uued kiiged
e Noudepesumasinad on paigaldatud seitsmesse rithma.
e Metoodikakabinet ja rithmad on saanud uued raamaturiiulid.
e Rithmades on teostatud sanitaarremonti:
- Kullerkupu ja Piibelehe rithmas varvimistood.
- Meelespea rithmas varvitud eestoa ja koridori seinad.
- Neljas rithmas on paigaldatud uued radiaatorikatted.
-Voilille riihmas remonditud koridor, paigaldatud istevann.
- remonditud dppealajuhataja ja majandusjuhataja kabinetid
-Remonditud on véimla ja treeneritele paigaldatud dusSinurk.
e Neljale riihmale on muretsetud libisemiskindlad vaibad ja
muusikasaali uus suur vaip.
e Opetajate todefektiivsuse parandamiseks on ostetud 3 uut arvutit,
lamineerimismasin ja varviprinter.
Parendustegevused e Vailisfassaadi soojustuse ja remondi jaoks investeeringute

taotlemine.
e Lasteaia duealal paiknevate mdnguvahendite uuendamine.
e Moo6bli uuendamine kahes rithmas.




4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Pohisuunad 2017-2019

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Siisteemse ja tulemusliku sisehindamistegevuse edasiarendamine.
Lasteaia personali todjuhendite kaasajastamine.

PERSONALIJUHTIMINE

Personali arendamine ja ametialase kompetentsuse tdstmine vastavalt vajadusele ja
hindamistulemusele, karjaarindustamine.

MOK (muutuv 8pikisitlus/me dpime kdikjal) pdhimé&tete rakendamine.

OPPE- KASVATUSTEGEVUS
Vaartuskasvatus labi erinevate 6pikava valdkondade ja kiusamisest vaba lasteaed metoodikaga.

K00STOO HUVIGRUPPIDEGA JA LASTEASUTUSE AVATUS.
Laste arengu soodustamine labi mitmekiilgse koosto6vorgustiku kaasates huvigruppe tihistesse
tegevustesse.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Opi-ja kasvukeskkonna kaasajastamine, lisafinantseeringute leidmine.



5.TEGEVUSKAVA 2017-2019 AASTATEKS.

5.1.EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE.

Eesmark:

Elektrooniline sisehindamise kord on koostatud

Lapsevanematele on koostatud elektrooniline rahulolukiisitlus;

Tootajate ametijuhendid on muudetud tulemuspdhiseks;

Tootajate eneseanaliiiisi vormi on uuendatud ja muudetud elektrooniliseks

jrk

Tegevus

2017

2018

2019

Rahastamine

Vastutaja

Elektroonilise sisehindamise korra
koostamine,

rakendamine,

analiiisimine

vajadusel parenduste elluviimine

direktor,
oppealajuhataja

Uue kiisimustiku koostamine
lapsevanemate rahulolu uuringuks,
rakendamine, analiiis,

vajadusel parenduste elluviimine

direktor

Tootajate ametijuhendite uuendamine,
nende rakendamine,

analiius,

vajadusel parenduste elluviimine

direktor

Tootajate eneseanaliiiisi vormi uuendamine,
rakendamine,

analtds,

vajadusel parenduste elluviimine

oppealajuhataja

Uue arengukava (2020-2022) koostamine
- toorithmade moodustamine
- arengukava koostamine

Direktor,
oppealajuhataja
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5.2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmark:

Kaks 0petajat opivad iilikoolis
Toimib 6petaja, assistendi ja Gpetaja abi koostdo rithmas
Toimib majasisene koolitus kolleegide vahel lahtiste tegevuste, ettekannete kaudu.

Personal on koolitatud esmaabi ja tuleohutuse valdkonnas.

jrk | Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Rahastamine | Vastutaja

1. | Opetajate suunamine dppima X X direktor
Tallinna Ulikooli.

2. | Taiendkoolituste planeerimine ja oppealajuhataja
labiviimine pedagoogidele X X X 3x1000,00
-Meeskonnakoolitused koostdoks. X X X
-Erinevaid kaelisi tehnikaid tutvustav X X
koolitus.

-Arvutialased koolitused ja oskuste X X X
tdiendamine kogemuste teel

3. | Majasisese taienddppe korraldamine X X X Oppealajuhataja
Opetajatele, assistentidele.

4. | Personalikoolitused esmaabi ja X 700,00 direktor
tuleohutuse valdkondades X 700,00

11




5.3.0PPE-KASVATUSTEGEVUS

LAPSE ARENG
Eesmark.

o Lasteaias tootab tdiendavalt eesti keele 6ppimise keelering

e Lasteaias tootab laste silmaringi avardamiseks teadusring

jrk | Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Rahastamine | Vastutaja

1 Laste to0de ja tegemistega oppealajuhataja
osalemine erinevatel niitustel ja X X X
konkurssidel

2. | Lapse arengumapi tdiendamine Opetajad,
kiisitluslehtede lisamisega, X oppealajuhataja
rakendamine, analiiiis, X
vajadusel parenduste elluviimine X

3. | Keelering eesti keele dppe X X X lapse- Opetajad
toetamiseks muukeelsetele lastele vanemad

4. | Teadusring laste arenguvdimaluste X X X lapse- oppealajuhataja
laiendamiseks. vanemad

5. | MOK rakendamine igapievatoos oppealajuhataja,
tegevuste labiviimsel ja X X X Opetajad
enesetdiendamisel

12




OPPEKAVA
Eesmark

Lapse rahulolu uuringu kiisimustikku on uuendatud, rakendatud ja analiitisitud

Eesti Vabariik 100 teemamapp on koostatud ja kasutusele voetud.

jrk | Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Rahastamine | Vastutaja

1. | Keskkonnadpetuse ainekava oppealajuhataja
tdiendamine duesdppe osaga, X X
analtds. X

2. | Lapse rahulolu uuringu uue Opetajad,
kiisimustiku koostamine, X oppealajuhataja
rakendamine, analiiiis X
vajadusel parendamine. X

3. | Vadrtuskasvatuse dpimapi Opetajad
tdiendamine (kiusamisest vaba X X X
metoodikas kasutatud) vaartustega.

4. | Oppetegevuste labiviimine dues Opetajad,
vahemalt kord néadalas. X X X oppealajuhataja

5. | Uue teemamapi ,Eesti X X Opetajad

Vabariik” koostamine

13




OPPE- KASVATUSPROTSESS
Eesmark

E-paevikud on kasutuses ja avatud ka lapsevanematele.
Kaks rithma on liitunud ja rakendavad kiusamisest vaba lasteaed metoodikat

Erinevaid IT vahendeid kasutatakse kdikides vanuseastmetes

Eesti Vabariigi 100 aastapdevaks on korraldatud naitused ,Eesti Vabariik” ja

»Eelmiste sajandite vanad esemed".

Tallinna Lasteaed Laagna Rukkilill 35 aastapaev

jrk | Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Rahastamine | Vastutaja
1. | E- paevikute kasutamine ja
vanematele ndhtavaks tegemine. X X X Opetajad
2. | Erinevate IT- vahendite kasutamine X X X Opetajad
koikides vanuseastmetes.
3. | Projektis ,Kiusamisest vaba Oppealajuhtaja
lasteaed” osalemine
1 rithm X
2 riihma X
4. | Lasnamade lasteaedade laulu- ja X X X
tantsupidudest osa votmine. muusikadpetaja
5. | Ule- Eestilisest Eelkooliealiste laste X X muusikadpetaja
tantsupidudest osavétmine. direktor
6. | Lasnamae Ponnide tantsupeo muusikadpetaja
korraldamine (3-4 a laste) X 500,00
- tantsupeo margid
- CD tantsupeost
7. | Naituste ,Eesti Vabariik ja ,Eelmiste oppealajuhataja,
sajandite vanad esemed" 14bi X X Opetajad
viimine.
8. | Juubeliaasta tegevuste ldbiviimine juhtkond,
- Kohtumised vilistlastega kogu personal
ja endiste kolleegidega X

- Juubelikontsert
- Naitus “Minu lasteaed”

14




5.4.AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE (KOOST()O HUVIGRUPPIDEGA)

Eesmark:

Vanematele on tagatud e-pdeviku kaudu voimalus olla teadlik ja osaleda lasteaia tegemistes.

Pisiponnide tantsupeol osaleb Lasnaméae 15 lasteaeda.

Lasteaia 6-7 aastased tantsulapsed osalevad iile eestilisel lasteaedade tantsupeol.

Toimib koost6o6 Kivila, Seli lasteaedadega.

Lasteaias tegemised kajastuvad kodulehel ja ajakirjanduses.

jrk | Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | Rahastamine | Vastutaja

1. | E- paeviku kaudu lapsevanemale X X X Opetajad
voimaluse loomine olla teadlik ja
osaleda lasteaia tegemistes

2. | Pisiponnide tantsupeo korraldamine Oppealajuhataja,
15 lasteaia 3 aastastele lastele. X muusikadpetaja

3. | Lasteaia 6-7 a laste osalemine iile X X 400,00 oppealajuhataja
eestilisel lasteaedade tantsupeol.

4. | Paekaare, Mahtra, Vormsi, Kivila ja oppealajuhataja
Seli lasteaedadega keskkonda ja X
tervist edendavate, viktoriinide, X
oppekiikude, matkade, iirituste X
organiseerimine.

5. | Lasteaia tegemiste kajastamine X X X direktor
meedias

15




5.5.RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmargid :

Investeeringute tulemusel on paranenud lasteaia dpi-ja kasvukeskkond.

Rihmaruumides on uuendatud inventar.

Manguvahendeid duealal ja riithmades on uuendatud

Saastlik suhtumine keskkonda on muutunud igapaevaseks

Rahasta - _
jrk Tegevus 2017 | 2018 | 2019 | mine oma | |, Rahast:flmme vastutaja
investeeringutest
eelarvest

1. | Valisfassaadi direktor,
remont ja X 140.000,00 asetditja
soojustamine maj.alal

2. | Manguvahendite direktori
uuendamine asetditja
ouealal majanduse
- B poolele ronila X 3000,00 alal
-s0ime alale X
mangumaja

4. | Mangukeskuste direktori
loomine vastavalt X X X 3x500,00 asetditja
vanuseastmele majanduse

alal

Moo6bli direktori
uuendamine asetditja
-Meelespea X 1000,00 majanduse
rithmas X 1000,00 alal
-Kannikese
rithmas

5. | Laste kunsti- oppeala-
tegevuste X X X juhataja
mitmekesistamine
taaskasutuslikke
materjalidega
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6.ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist jalgitakse ja analiiiisitakse lasteaia juhtkonna, pedagoogilise ndukogu ja
hoolekogu poolt. Vajadusel tehakse muudatusi 1 kord dppeaastas, Oppeaasta alguses.

¢ Arengukava muutmist vdib algatada juhtkond, pedagoogiline ndukogu véi hoolekogu

kui nende poolt teostatud analiiiisi alusel leitakse see vajalik olevat.

e Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:

1) haridusalase seadusandluse muudatustega

2) lasteaia eelarve muudatustega

3) lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega
4) arengukava tdhtaja mé6dumisega

5) muudatustega investeeringute kavas

» Arengukava tegevuskava muudatused kooskdlastab direktor lasteaia pedagoogilise
noukogu ja hoolekoguga ning seejarel kinnitab kaskkirjaga. Koopia muudetud
tegevuskavast esitatakse Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistuse
alushariduse osakonnale.

e Jargmise arengukava koostamisel voetakse aluseks kdesoleva arengukava taitmise
analiiiis ja sisehindamise tulemused ning selgitatakse arenguvajadus jargmiseks
perioodiks.

» Arengukava voetakse vastu pedagoogilise ndukogu poolt.

» Arengukava kiidab heaks lasteaia hoolekogu

» Arengukava kooskolastatakse Tallinna Lasnaméae Linnaosa Valitsuse ja halduskogu poolt
¢ Arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet.
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6.1 KOOSKOLASTUSED

Arengukava on kooskdlastatud Tallinna Lasteaia Laagna Rukkilill pedagoogilise

noukogu koosolekul 30.augustil 2016 (pedagoogilise ndukogu koosoleku protokoll 30.08.2016
nr4).

Arengukava on kooskdlastatud Tallinna Lasteaia Laagna Rukkilill hoolekogu koosolekul

29.septembril 2016 (hoolekogu koosoleku protokoll 29.09.2016 nr 3).

Arengukava on kooskodlastatud Tallinna Lasnamde Linnaosa valitsuse otsusega 18.10.2016 nr

1-9/271 ( Lasnamaée Linnaosa Halduskogu otsus nr 3)
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