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1. Lasteaia liihikirjeldus

Tallinna Lasteaed Stidameke

Aadress: Parnu mnt 109a; Tallinn 11312
Telefon: 6 561 037

E-mail: sydameke@sydameke.edu.ee
Koduleht: www.tallinn.ee/sudameke
Omandivorm: munitsipaalomand
Korgemalseisev asutus: Tallinna Haridusamet

Tallinna Lasteaed Siidameke avati 1957. aasta septembris. Sel ajal kandis lasteaed nime
Tallinna 19. Lastepdevakodu ja oli viieriihmaline vene dppekeelega 6opaevaringselt avatud
ENSV Siseministeeriumi tootajate lastele moeldud lasteasutus. Tallinna 19. Lastepidevakodu
asus aadressil P. Siida 6. 8.detsembril 1999 sai Tallinna 19. Lastepdevakodust Tallinna
Lasteaed Siidameke ja 10.veebruaril 2003 kolis lasteaed aadressile Parnu mnt 109a.

Téanasel pdeval on lasteaia spordisaal timber chitatud riihmaks ja kaks rithma on avatud
lasteaia Guealale ehitatud moodulmajas. Lasteaed on 8-rithmaline, millest neljas vene ja neljas
eesti Oppekeel. Haridusministri 17.02.2007 kidskkirja nr. 802 alusel on lasteaiale viljastatud
koolitusluba nr 4747 HTM.

Lasteaia rithmaruumid on esteetiliselt kujundatud ning lastele on kéttesaadavad eakohased
mingu- ja Oppevahendid. Lasteaia eripédrast, kakskeelsusest ldhtuvalt pdoratakse
Oppekasvatustoos enam tidhelepanu 1d0imumise toetamisele. Lasteaia iiritused toimuvad kord
eesti kord vene keeles voi siis kakskeelsetena. Oluliseks peame l6imumist 14bi méngude ja
igapdevategevuste.

Lasteaias rakendatakse Persona Dolls metoodikat, Kiusamisest vaba lasteaia programmi ja
vaikuseminuteid. Lasteaia avar, huvitavate ménguatraktsioonidega Gueala annab vdimaluse
mitmekesiseks duesdppeks.

Lasteaed teeb koostddd erinevate Tallinna, nii eesti kui vene dppekeelega, lasteaedadega ning
Tallinna Uhisgiimnaasiumiga, osaleb rahvusvahelises projektis ,,Quality — 3C Child !?*

tahistab koostdos lapsevanemate ja koostddpartneritega siidamenidalat.

Lasteaia arengukava aastateks 2017-2019 on valminud juhtkonna eestvedamisel
meeskonnatoona, kuhu andsid panuse personali esindajatest moodustatud arendusgrupp ja
lapsevanemad 1dbi hoolekogu. Uue perioodi peamisteks arengusuundadeks lasteaias

Stidameke on multikultuursus ja hariduslike erivajadustega laste toetamine.


http://www.tallinn.ee/sudameke

2. Lasteaia visioon, missioon, pohivairtused

VISIOON
Tallinna Lasteaed Stidameke on lapsevanemate poolt hinnatud arukas teejuht onneliku lapse

kasvamisel.

MISSIOON
Lapsest ldhtuvalt loome teadmishimulise, hooliva ja tervislikke eluviise véirtustava lapse

kasvamist toetava Opi- ja méngukeskkonna.

POHIVAARTUSED

Avatus

Uheskoos leiame ja viime ellu parimad lahendused.

Professionaalsus
Teadmistele ja kogemustele tuginedes seame reaalsed eesmirgid, leiame sobivaima tee nende

saavutamiseks ja jouame iiksteisest hoolides soovitud tulemuseni.

Hoolivus

Mairkame ja tegutseme, sest igaiiks on oluline.



3. Lasteaia 2014-2016 sisehindamise kokkuvote

Analuus 1dhtub Tallinna Lasteaia Sudameke 2014-2016 aasta sisehindamise tulemustest.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tulemused
e Lasteaia arengu juhtimisel tuginetakse sisehindamise tulemustele.

e Lasteaia organisatsioonikultuuri arendamist toetavad meeskonnakoolitused.
e Lasteaia lirituste ldbiviimisesse on kaasatud nii personal kui lapsevanemad.

e Sonastatud on lasteaia visioon ja missioon.

e Lasteaias vilja tootatud pohivédirtuste lahtimOtestamisse on kaasatud personal,

lapsevanemad ja lapsed.

e Lasteaia personal on kaasatud lasteaia juhtimisse ldbi arengugruppide t66 ja

lapsevanemad lébi hoolekogu t66.

e Lasteaias ldbiviidud rahulolukiisitlused nditavad tootajate ja lapsevanemate rahulolu

juhtkonna té6ga.

e Lasteaia tutvustamiseks uutele vanematele on koostatud infovoldik.

e Lasteaia elektrooniline dokumendihaldussiisteem KIS on korrastatud ja kasutusse

voetud.

Parendustegevused

e Lasteaias kdivate erinevate keele- ja Kultuuritaustaga laste ning nende perede

16imumisprotsessi  toetamiseks ja lasteaia igapdevaelu rikastamiseks liituda

keelekiimblusprogrammiga ja Euroopa vabatahtliku teenistusega vastuvdtva

organisatsioonina.

e Tulenevalt hariduslike erivajadustega laste arvu kasvust luua tingimused lapse erisust

arvestava haridustee jatkumiseks ning avada vene oppekeelega tasandusrithm.

e Lasteaia sisehindamise korra toimivuse tOhustamiseks tdiendada lapsevanemate ja

personali rahulolukiisitluse ankeete, viia kiisitlused lihtsama vastamisvoimaluse ja

kiirema andmetootluse huvides 1dbi elektrooniliselt ning tdpsustada

rahulolukiisitluse metoodika.

e Lasteaia sOnastatud pohivéirtuste rakendumiseks igapdevatoos motestada vadrtused

personali todgruppide eestvedamisel lahti neist védrtustest ldhtuvate tegevustena.



Lasteaias {ihise meie-tunde hoidmiseks kasutada enam lasteaia siimboolikat — to6tada
vilja I0putunnistuste ja tdnukirjade vormid, lastele ja koostodpartneritele antavad
meened, personalile isikliku stindmuse puhul voi lasteaia tahtpdevaks antavad meened.

Kaasata personali senisest enam juhtimisprotsessi.

3.2 Personalijuhtimine

Tulemused

Personali arengut toetavad lasteaia arengueesmairkidest ning to6taja huvidest ldhtuvad
koolitused.

Piisav info litkumine on tagatud 14bi iganddalaste infotundide.

Uute tootajate toole sisseelamise holbustamiseks on vilja todtatud ja rakendunud
mentorsusteem.

Personali motivatsiooni toetab viljatdotatud tunnustus- ja motivatsioonisiisteem.
Personali iiritusi planeerides on arvestatud nii eesti kui vene kogukonna huvide ja
traditsioonidega.

Ohutu tookeskkonna tagamiseks on uuendatud tookeskkonna ohutuse alane
dokumentatsioon, valitud tookeskkonna ndunik ja spetsialist, to6tajaid on tidiendavalt
juhendatud.

Personali ohutuse tagamiseks on arengugrupiga koostods vilja todtatud lasteaia
ohuolukorra lahendamise plaan.

Lasteaia t00st ja ootustest personalile {ihtsete ja selgete arusaamade tagamiseks on
koostdds arendusgrupiga tidiendatud to0 sisekorra reeglid.

Personali rahulolu on uuritud ja tehtud parendusettepanekutega arvestatud.

Parendustegevused

Lasteaia vadrtuste rakendumiseks igapdevatods avada neid meeskonnakoolitustena.
Personali kaasatuse tOstmiseks lasteaia arengu planeerimises ja arenguprotsesside
moistmiseks luua tingimused personali eneseanaliiiisi oskuse tdiendamiseks ning
koostada eneseanaliilisile toetuv rahulolukiisitluse vorm.

Personali toomotivatsiooni toetamiseks tootada vilja lasteaia pShivaértustest 1dhtuvad

tunnustusstatuudid ja tulemushindamise kord.



Tulenevalt hariduslike erivajadustega, eelkdige kdneravi vajavate, laste arvu kasvust
lasteaias koolitada Opetajaid antud valdkonnas ja luua vdimalus erialaseks kogemuste
vahetamiseks ning luua logopeedi ametikoht kdneravi vajavate laste teenindamiseks
Toetada personali valmisolekut ja oskusi todtamaks multikultuurses lasteaias.

Lasteaia personali rahvusvahelistes projektides osalemise valmisoleku toetamiseks
luua projektimeeskonnale voimalused varem koostooprojektides osalenud Opetajatega
kogemuste vahetamiseks ja keeledppeks lasteaias.

Toogruppide t66 tdohusamaks muutmiseks toetada todgruppide omavahelist koost6od.
Personalitod paremaks planeerimiseks ja analiilisimiseks tootada vélja tagasiside vorm

toolt lahkuvale tootajale.

3.3 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tulemused

Lapse arengu jilgimiseks, individuaalsete vajaduste viljaselgitamiseks ja
arengutulemuste analiilisimiseks kasutatakse pedagoogilises ndukogus kokku lepitud
meetodeid.

Lapse arengu suunamiseks koostavad oOpetajad lasteasutuse Oppekavast ldhtuvalt
riihma aasta tegevuskava ja analiilisivad eesmérkide tditmist aasta 1opus.
Oppekorralduse ja dppemeetodite kavandamisel lihtutakse dppeaasta prioriteetsetest
eesmarkidest.

Loimumise toetamiseks toimuvad paljud lasteaia tiritused kakskeelsetena.

Tervislike eluviiside kujundamiseks viiakse 1dbi terviseliritusi, korraldatakse
spordipéevi, védrtustatakse tervislikku toitumist ja viiakse voimalikult palju tegevusi
1abi dues.

Rithmaruumid on sisustatud laste vanust arvestades, pakuvad vdimalusi nii iiksinda
kui grupis tegutsemiseks.

Lasteaias rakendatakse erinevaid dppemetoodikaid ja —programme: Persona Dolls,
Kiusamisest vaba lasteaed, vaikuseminutid.

Lapse koolivalmiduse hindamiseks on lasteaia pedagoogide poolt todtatud vilja
,,Koolivalmiduse hindamise kohver*.

Lasteaias on kasutusel e-péevik.

Toetust vajavatele lastele koostatakse individuaalseid arenduskavasid.



Lapse arengu toectamiseks on lasteaia to0sse kaasatud erispetsialistid (logopeed,
eripedagoog).

Oppetegevuste libiviimise mitmekesistamiseks on seatud sisse muinasjututuba.
Huviringide valikul on ldhtutud laste ja lapsevanemate huvidest ja soovidest.

Lasteaia Oppekava rakendumist on analiiiisitud ning Oppekavva on viidud sisse

tdiendusi.

Parendustegevused

Toetamaks eesti keelest erineva emakeelega laste keeledpet rakendada lasteaias osalise
keelekiimbluse metoodikat.

Lasteaia eripdrast, kakskeelsusest, ldhtuvalt luua voimalus soovijatel dppida lasteaias
vene keelt.

Muukeelsele lapsele eestikeelses rithmas eesti keele Oppe toetamiseks rakendada
individuaalset arenduskava.

Lasteaia vairtuskasvatuse rakendamisel poorata tdhelepanu erinevate keelte- ja
kultuuride tutvustamisele ja sallivuse kujundamisele erinevatesse kultuuridesse.

Oppe- ja kasvatustoo rikastamiseks teha koostodd erinevatest kultuuridest périt
lapsevanematega.

Laste rahulolukiisitlusest selgunud muusikahuvi toetamiseks viia lasteaia vanemates
riihmades dppekavva instrumendidpe.

Laste kdneravi kéttesaadavuse parandamiseks luua logopeedi ametikoht.

Laste innustamiseks ning saavutusrodmu toetamiseks luua laste tunnustamise siisteem.

3.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Tulemused

Lapsevanemad on kaasatud lasteaia arendustodsse 1dbi hoolekogu.

Lasteaias tegutsevad erinevad huvialaringid (ballett, maadlus, tants, inglise keel,
teadusring).

Lasteaed votab osa tihisliritustest teiste lasteaedadega.

Lasteaial on pika-aegsed koostdosuhted erinevate lasteasutustega- Sdimede Uhendus,

vene dppekeelega sopruslasteaiad, kesklinna lasteaiad, Tallinna Uhisgiimnaasium.



Huvigruppidega koostod tulemuslikkuse hindamise aluseks on rahulolukiisitlus
lapsevanematele, vestlusringid hoolekogu liikmetega, kooli esindajatega.

Lasteaia uuendatud koduleht kajastab paevakajalist infot lasteaia kohta.

Lasteaias koostatakse elektroonilist ajalehte ,,Stidamekese Sonumid*.

Lasteaias viiakse KIK-i toel 1dbi keskkonnahariduslikku projekti ,,Puud ja nende
lehed*.

Lasteaed osaleb projektis ,,Quality — 3C Child?!* iihena projekti koostajatest.

Parendustegevused

Huvigruppidega tehtava koostdd toimivuse parandamiseks suurendada personali rolli
koostdo planeerimisel ja juhtimisel.

Lasteaia igapdevaelu huvitavamaks muutmiseks ja Opetajatele eneseteostuse
voimaluse pakkumiseks algatada Opetajate eestvedamisel lasteaedade vaheline
multikultuursilisust toetav koostodprojekt.

Lasteaia tOOtajate ja laste silmaringi avardamiseks ning erinevate rahvuste
tundmadppimiseks votta vastu Euroopa vabatahtliku teenistuse vabatahtlik ja osaleda
rahvusvahelises koostooprojektis.

Lasteaia tulevastele lapsevanematele ja koostoOpartneritele —atraktiivsemaks
muutmiseks lisada lasteaia kodulehele lasteaeda tutvustava videoklipi ning kajastada
lasteaias toimuvat siisteemselt nii lasteaia kodulehel kui muudes elektroonilistes ja
paberkandjal ilmuvates viljaannetes (Opetajate Leht, kohalik ajaleht, Tallinna
Haridusameti koduleht ja Hariduse aastaraamat jne.).

Kvalifitseeritud tootajate leidmise toetamiseks teha koostood Opetajaharidust andvate

asutustega ning votta vastu praktikante.

3.5Ressursside juhtimine

Tulemused

Lasectaia siseruumid on esteetilised, tervisekaitse nouetele vastavad, rithmades on
piisavalt eakohaseid méngu- ja dppevahendeid.

Lasteaia Guealal olevad méanguatraktsioonid pakuvad ménguvoimalusi erinevas
vanuses ja erinevate huvidega lastele.

Omatulu suurendamiseks rendib lasteaed ruume vélja huviringidele.



Materiaal-tehnilise baasi arendamise kavandamisel kasutatakse tookeskkonna rahulolu
uuringu tulemustest.

Majanduslike ressursside otstarbekamaks kasutamiseks osaleb lasteaed iihishangetes.
Lasteaia hoone turvalise ja esteetilise seisukorra sdilitamiseks on koostatud
remondiplaan ning remonttdid teostatakse vastavalt sellele.

Lasteaed on taotlenud ja saanud investeeringuid lasteaia turvalise mangu- ja

opikeskkonna séilimiseks.

Parendustegevused

Lasteaia dueala ohutumaks muutmiseks ja duesdppe voimaluste soodustamiseks leida
vOimalus vélisvalgustuse paigaldamiseks ka lasteaia hoone taha, parandada asfalt
konniteedel ja uuendada dueala haljastust.

Laste liilkumisharrastuse toetamiseks tdiendada lasteaia dueala spordiaktaktsioonidega
(spordiala loomine) ning uuendada ménguatraktsioone ja rajada puuduvad turvaalad.
Laste loovméngu ja draamadpetuse toetamiseks tdiendada saali esinemisala loomisega,
remontida ja tdiendada kostiiiimiladu.

Lasteaia esteetilise vélimuse sdilimiseks ja lasteaia ruumide otstarbekamaks
kasutamiseks teostada remont rithmade magamistubades ning osta sinna kergvoodid,

et ruumi saaks kasutada ka méngimiseks ja dppimiseks.
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4. Arenduse valdkonnad ja péhisuunad

Tallinna Lasteaia Siidameke arenduse valdkonnad ja pdhisuunad tulenevad ldbiviidud
sischindamise tulemustest ja on jargmised:

4.1 Eestvedamine ja juhtimine
Lasteaia pohivaartustele toetuv, uuendustele avatud kaasav juhtimine

4.2 Personalijuhtimine
Lasteaia vaartustest ning eneseanaliiiisist ldhtuv motiveeritud personal

4.3 Oppe-ja kasvatusprotsess

Lapse eripéra ja individuaalsust toetav ning kaasaegseid dppemetoodikaid védrtustav
Oppe- ja kasvatusprotsess

4.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine
Planeeritud ja juhitud koosto6 huvigruppide ja teiste lasteasutustega

4.5 Ressursside juhtimine
Turvaline ja esteetiline méangu- ja tookeskkond
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5. Tegevuskava 2017-2019

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:

e Personali kaasates on lasteaia pohivéartused lahti motestatud véértustest ldhtuvate

tegevustena.

e Lasteaed on liitunud programmi Erasmus + projektiga Euroopa vabatahtlik teenistus
(EVT) vastuvotva organisatsioonina ja keelekiimblusprogrammiga.

Lasteaias on avatud vene dppekeelega tasandusrithm.
Lasteaia arengu toetamiseks on tdiendatud sischindamise siisteem.

Uhise meie-tunde hoidmiseks on kasutusele vdetud lasteaia siimboolika.
Personal on kaasatud juhtimisprotsessi.

Tegevus

Aeg

2017
2018

2019

Tiitja

Ressurss,
arvestuslik
maksumus
(eurodes)

Mairkused

Lasteaia pShivaartuste lasteaia

igapdeva ellu viimiseks todgrupi

moodustamine, vaartuste
késitlemine siigavuti aasta
tegevuskava ldbiva teemana:
avatus

professionaalsus

hoolivus

x

Direktor

Liitumiseks Erasmus +
projektiga EVT
akrediteerimisprotsessi
labiviimine:

P1C-koodi ‘loomine,
Akrediteerimise vormi
koostamine ja esitamine SA
Archimedes Noorteagentuurile,

X

Direktor

Keelekiimblusprogrammiga
liitumine:
Liitumisdokumentatsiooni
koostamine ja esitamine

Direktor

Vene dppekeelega
tasandusriithma avamine:
taotluse esitamine,
rithma avamine

Direktor

Sisehindamissiisteemi
parendamiseks
rahulolukiisitluste vormide
uuendamine ja rakendamine:

Direktor

! Erasmus+ projektis osalemiseks vajalik osalejanumber
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personali rahulolukiisitlus;
laste rahulolu-uuring;

lapsevanemate rahulolukiisitlus.

Lasteaia stimboolika
viljatootamine, kasutuselevott:
logo digitaliseerimine,
10putunnistused ja tdnukirjad,
meened lasteiiritusteks ja
koostddpartneritele,

meened personali tinu- ja
tunnustusiiritustele

Direktor

100.-
200.-
500.-

500.-

Personali kaasamiseks
toorithmade moodustamine:
Tulemushindamise toorithm,
Tunnustusstatuutide t66rihm,
Vairtuste to6rihm,
Projektimeeskond,

HEV lapse toetamise to0rithm,
Laste tunnustamise to6rithm

X X

Direktor

13




5.2 Personalijuhtimine

Eesmirgid:

Personali  tG0motivatsiooni on toetanud asutuse pdohivdartustest ldhtuvad
lasteaiasisesed tunnustusstatuudid ja tulemushindamise kord.

Personali eneseanaliiiisi oskuse tdiendamiseks on ldbi viidud koolitus ja koostatud
eneseanaliiiisile toetuv rahulolukiisitluse vorm.

Lasteaias on paddev personal tootamaks erivajadustega lastega.

Personal on motiveeritud tédtama multikultuurses lasteaias ning on omandanud
teadmised ja oskused erineva kultuuritaustaga laste arengu toetamiseks.

Lasteaia Opetajad on aktiivselt osalenud lasteaiavilistel pedagoogilistel iiritustel,
personali valmisolekut osaleda rahvusvaheliste projektide t66s on toetanud lasteaias
loodud keeledppe vdimalus.

Lasteaia arengu toetamiseks moodustatud t66gruppide omavaheline koost66 on tohus.
Personalitod paremaks planeerimiseks ja analiiiisimiseks on vilja tootatud tagasiside
vorm t66lt lahkuvale tootajale.

Tegevus

Aeg

2017
2018

2019

Téitja

Ressurss,
arvestuslik
maksumus
(eurodes)

Mairkused

Aasta vairtusest ldhtuvate
meeskonnakoolituste
korraldamine ja tunnustuste
véljaandmine (Aasta tegu):
Avatus

Professionaalsus

Hoolivus

Direktor

5000.-

Lasteaia tulemushindamise
korra

viljatootamine ja rakendamine,
toimivuse analiilisimine

Direktor

Lasteaia tunnustusstatuutide
véljatodtamine ja
rakendamine

Oppeala-
juhataja

Personali eneseanaliiiisi oskuse
tdiendamiseks:

koolituse korraldamine,
rahulolukiisitluse vormi
véljatdotamine ja rakendamine

X

Oppeala-
juhataja

Erivajadustega laste
toetamiseks:

Opetajate koolitamine
Logopeedi ametikoha loomine

X

Direktor

400.-

Multikultuurse lasteaia t66
toetamiseks:

Opetajate koolitamine
Personalile erinevaid kultuure
tutvustavate trituste

Oppeala-
juhataja

400.-
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korraldamine

Personali rahvusvahelises
projektis osalemiseks
valmisoleku toetamine:
koostookohtumised varem
osalenud lasteaia esindajatega,
keeledppe kursuse korraldamine
projektimeeskonnale

Direktor

500.-

Lasteaia toogruppide
omavahelise koost6o
tohustamiseks timarlaua
kokkukutsumine, tegevusplaani
koostamine ja selle
rakendamine, vajadusel
tdiendamine

X

Direktor

Toolt lahkuva inimese ankeedi
koostamine ja rakendamine
lasteaia personalitddle
tagasiside saamiseks

Oppeala-
juhataja
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5.3 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid:

Laste keeledpet on toetatud osalise keelekiimbluse metoodika rakendamisega vene
oppekeelega rithmades ja vene keele huviringi ldbiviimisega eesti Oppekeelega
riihmades.

Lasteaias lidbiviidavat vaartuskasvatust on tdiendanud koost66 erinevatest kultuuridest
parit peredega ning nende kaasamine erinevate rahvaste tavade selgitamisse ja liksteist
austava sisekliima loomisesse.

Lapse lasteaiapédeva rikastamiseks on lasteaed osalenud erinevates haridusprojektides,
lasteaias on ldbi viidud instrumendidpet (ukulele).

Hariduslike erivajadustega (HEV) laste areng on toetatud neile sobivas riihmas
(tasandusrithm), muukeelsele lapsele eesti Oppekeelega eesti dppekeelega rithmas on
rakendatud individuaalset arenduskava.

Lasteaias on rakendatud vaikuseminutid, Persona Dolls metoodika, Kiusamisest vaba
lasteaia programm ja Reggio Emilia pedagoogika.

Laste motivatsiooni toetamiseks on vilja todtatud laste rahulolukiisitlus ja
tunnustamise siisteem.

Tegevus Aeg Vastutaja | Ressurss, | Mirkused
arvestuslik
maksumus

a9 |23 (eurodes)
R KK

Keelekiimblusprogrammiga Oppeala- | -

tutvumine, X juhataja

liitumistaotluse esitamine ja X Direktor

metoodika kasutuselevatt, Oppeala-

oppekavva lisamine X | juhataja

Vene keele dppimise Oppeala- | 3600.-

voimaluse loomine mitte X juhataja

vene emakeelega lastele

huviringis, X

Oppekava tdiendamine

Erinevaid rahvuskultuure Oppeala- | -

tutvustavate igakuiste juhataja

iirituste X

labiviimine ja analiilisimine
kajastamine lasteaia

kodulehel
Erinevaid rahvuskultuure X | Oppeala- | -
tutvustava urituse ,,Erinevate juhataja

kultuuride méngupéev”
labiviimine ja kajastamine

Vanemate rithmade lastele Oppeala- | -
ukulele dppe ldbiviimine, X juhataja
oppekava tdiendamine X

Haridusprojektides Oppeala- | -
osalemine: juhataja
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Muuseumitunnid
Rahvusooper Estonia
Lastekirjanduse keskus

Laste rahulolukiisitluse
metoodika véljatoStamine,
kasutuselevott, toimivuse
analiiiis

x

Oppeala-
juhataja

Lasteaias HEV laste
toetamiseks tehtava t60
kaardistamine,
sekkumiskava koostamine,
rakendamine ja
analuiisimine,

sh. individuaalsete
arenduskavade loomine ja
tasandusrihma avamine

x

Oppeala-
juhataja

Parima kogemuse jagamiseks
alushariduse ainesektsiooni
raames Opetaja avatud
tegevuse labiviimine:
Vaikuseminutid

Keeledpe

Oppeala-
juhataja

Reggio Emilia pedagoogika
Opetaja koolitus,
kasutuselevott iihes rithmas,
pedagoogika tutvustamine
sisekoolitusena teistele
rihmadele

Oppeala-
juhataja

400.-

Laste tunnustamise siisteemi
viljatootamine,
rakendamine ja analiiiisimine

Oppeala-
juhataja
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5.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmairgid:

e Lasteaias mddratletud huvigruppidega on personali aktiivsel osalemisel toimunud

mitmekiilgne koostoo.

e Opetajate eestvedamisel on algatatud ja ellu viidud multikultuurilisust toetav
lasteacdade vaheline koostodprojekt ning rahvusvaheline koostodprojekt.
e Kuvalifitseeritud tootajate leidmise toetamiseks on toimunud koostod Opetajaharidust

andvate asutustega.

e Lasteaed on votnud vastu Euroopa vabatahtliku teenistuse vabatahtliku.

e Huvigrupid on saanud lasteaia igapdevategevustest iilevaate paevakajalise infoga
kodulehelt ning regulaarselt ilmuvast lasteaia ajalehest.

Tegevus

Aeg

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss,
arvestuslik
maksumus
(eurodes)

Markused

Koostdd Sdimede Uhendusega
(Tallinna lasteaiad Mardi,
Kullatera, Stidameke ja
lastesdimed Muumipere, Hellik,
Mommik, Planeedi Mudila)
vastavalt aastaplaanile

X

X

X

Direktor

Koostoaiiritused
Sopruslasteacdade
Koostooseltsiga (Tallinna
lasteaiad Stidameke, Unistuse,
Terakese, Tdheke, Kadrioru,
Sobrake, Sinilill) vastavalt
aastaplaanile

Direktor

Koostoo Tallinna Terakese
Lasteaiaga
keelekiimblusmetoodikaga
tutvumiseks ja selle
kasutuselevotuks

Oppeala-
juhataja

Koost6o kesklinna
lasteaedadega (Paikesejanku,
Liivalossi, Sipsik, Endla,
Komeedi) vastavalt
aastaplaanile

Direktor

Koostdo Tallinna
Uhisgiimnaasiumiga
vastavalt aastaplaanile

X

X

Direktor

Koostooprojekti ,,Quality — 3C
Child !? elluviimine EAHJU
projektimeeskonnas

Direktor

Rahvusvahelises
koostdoprojektis osalemiseks
projektimeeskonna

Direktor
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moodustamine, projekti
esitamise tingimuste ja
voimalustega tutvumine ning
projektitaotluse koostamine ja
esitamine, projekti elluviimine

Euroopa vabatahtliku teenistuse
vastuvGtva organisatsioonina:
Koostd6 planeerimine,
vabatahtliku valimine
vabatahtliku vastuvotmine

x

Direktor

Oppeala-

Lasteaedade vahelise
multikultuurilisust toetava
iirituse algatamiseks toogrupiga
iirituse kontseptsiooni
viljatootamine,

iirituse korraldamine

x

juhataja
Oppeaja-
juhataja

Praktikavdimaluste pakkumine
Opetajakoolituse tudengitele

Oppeala-
juhataja

Kodulehe

paevakajalisena hoidmine,
lasteaeda tutvustava videoklipi
koostamine ja kodulehele
lisamine

X

Oppeala-
juhataja

Ajalehe ,,Stidamekese
Sonumid* koostamine ja
lapsevanematele jagamine

Oppeala-
juhataja
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5.5 Ressursside juhtimine

Eesmirgid:

e Lasteaial on turvaline ja estectiline méangu- ja tookeskkond.
e Lasteaia Gueala haljastus on uuendatud ja Oueala tdiendatud laste liitkumis- ja

avastamissoovi toetavate vahenditega.
e Lasteaia ruumide kasutust on planeeritud ldhtuvalt laste vajadustest.
e Remondiplaan on ellu viidud.

Tegevus Aeg Taitja Ressurss, | Mérkused
arvestuslik
maksumus

o 2 3 (eurodes)
S & K

Rithmaruumi iimberehitus Majandus-

tasandusrithmaks — ruumi juhataja

remont, sisustuse ja X 10000.-

Ooppevahendite soetamine

Saali voimaluste tdiendamine: Majandus-

Esinemisala loomine X juhataja 1000.-

Helivoimenduse ostmine X 1500.-

Erivalgustuse ostmine X 1000.-

Majataguse vélisvalgustuse Majandus- | Inves- Investeeringute olemasolul

projekteerimine ja paigaldus X | X juhataja teering

Oueala asfaltkatte parandamine X | Majandus- | Inves- Investeeringute olemasolul

juhataja teering

Lasteaia dueala haljastuse Majandus-

planeerimine ja uuendamine: juhataja

Spordiala X 4000.-

Hoone esine (1.pool) X 4000.-

Hoone esine (2.pool) X 4000.-

Minguviljakute uuendamine: Majandus-

Noorema rithma ja sGimealale X juhataja 2000.-

méngumajade ostmine

Spordialale atraktsioonide X 10000.-

ostmine

Majaesise miangulinnaku X 6000.-

véljavahetamine

Minguviljakute ohutumaks Majandus-

muutmine: juhataja

Turvaala rajamine X 3000.-

,juustuseinale®

Keerdpoomi timberpaigutamine X 1000.-

spordialale

Majaesise mangulinnaku X 5000.-

turvaala véljavahetamine

Rithmaruumide remont: Majandus-

Piéiksekeste rithma garderoobi X juhataja 3000.-

remont ja garderoobikappide

ostmine
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Rukkilillede, Lovikutsikate ja
R&6murullide rithma
tualettruumide remont
Rukkilillede riihma magamistoa
remont ja uute kergvoodite
ostmine

Lovikutsikate rithma
magamistoa remont ja uute
kergvoodite ostmine

3000.-

3000.-

3000.-

Tookeskkonna parendamine:
Viie rithma kooginurkade
remont, uue k6ogimoobli
ostmine

Lukustatavate koristuskappide
ostmine

Majandus-
juhataja

7000.-

3000.-

Kostiitimilao remont ja
sisustamine

Majandus-

juhataja

3000.-
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6. Arengukava uuendamise kord

Tallinna Lasteaia Siidameke arengukava uuendatakse seoses:

Haridusalase seadusandluse muudatustega

Muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas

Muudatustega riiklikus dppekavas

Lasteaia pedagoogilise ndukogu vai lasteaia hoolekogu ettepanekutega
Lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega

Lasteaia arengukavas midratud tdhtaja moodumisega

Arengukava muudatused kinnitab direktor késkkirjaga.

Arengukava avalikustatakse avaliku teabe seaduse alusel lasteaia kodulehel.
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7. Kooskolastused
Arengukava kinnitamine toimub Tallinna Linnavolikogu sétestatud korras (KLS § 9.1, 1g 3).

Tallinna Lasteaia Stidameke arengukava on kooskolastatud:
e Personali iildkoosoleku 10.11.2016 koosoleku otsusega nr 1
e Lasteaia hoolekogu 10.11.2016 koosoleku otsusega nr 1

KESKLINNA HALDUSKOGU KOOSKOLASTUS

TALLINNA HARIDUSAMETI KINNITUS
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