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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Allika Lasteaia arengukava on dokument, mis madrab lasteaia arenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava ja arengukava uuendamise korra.

Tallinna Allika lasteaia arengukava koostamise aluseks on, lasteaia pohiméérus ning asutuse
sisehindamise aruanne 2014-2016. Tallinna Allika Lasteaia arengukava on lasteaia jérjepideva
arengu alusdokument, mille koostamine toimus koost60s lasteaia pedagoogilise noukogu ja
hoolekoguga, lasteaia eelarvest, pohimaarusest ja prioriteetidest.

Piistitatud eesmirkide saavutamiseks on koostatud tegevuskava aastateks 2017-2019.
Tegevuskava holmab koiki lasteasutuse valdkondi — nii eesvedamist ja juhtimist, sealhulgas
strateegilist juhtimist, personalijuhtimist, dppe-ja kasvatustegevust, ressursside juhtimist kui ka
partnerluse juhtimist.

Tallinna Allika Lasteaia arengukava on lasteaia jarjepideva arengu alusdokument, mille
koostamine toimus koostoos lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

1.1  LUHIULEVAADE
Meie lasteaed avati 1973 aastal ja asub Mustamael.

1.1.0Oppeasutuse kontaktandmed aadress Siitiste tee 7, Tallinn

telefon 6521340

e-post juhataja@allika.edu.ee

kodulehekiilg http://allika.haridus.ee/
https://www.facebook.com/allikalasteaed/

Lasteaed on avatud kell: 07.00 - 19.00

Praeguse seisuga tootab Tallinna Allika Lasteaias kokku 12 riihma, mis jaotuvad jargmiselt:
e 2 sdimeriihma
e 9 aiariihma (2 keelekiimblusriihma; 7 vene dppekeelega rithma)
e 1 liitrihm

Oppe — ja kasvatuskorralduse aluseks on Tallinna Allika Lasteaia Oppekava, mis lihtub
koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast. Lasteaiale on Haridus — ja Teadusministeeriumi
poolt vilja antud tihtajatu koolitusluba.

Lasteaia eripiraks on programmi alusel keeledpe: eesti (kiimblus riihmad), saksa keele rithm.
Keelekiimblusrithm alustas edukalt oma tegevust 2003 aasta septembris. Pracgu todtab kaks
keelekiimblusrithma. Keeledpet alustatakse 3 eluaastast. Tallinna Allika Lasteaed kuulub Tervist
Edendavate Lasteaedade vorgustikku alates 2011. aastast. Lasteaias on loodud tugisiisteem:
logopeedi ja psiihholoogi siivendatud korrektsioonitegevus ning nende koostod personaliga ja
lastevanematega, koolivalmiduse jdlgimine. Alates 2010 aastast osalevad kaks rithma projektis
«Kiusamisest vaba lasteaed». Lasteaias on muusikadpetaja ja suur ilus muusikasaal.

Lasteaed on alati avatud tegema koostood erinevate huvigruppidega.

Lasteaial on aastate jooksul kujunenud hea maine, on viljakujunenud oma traditsioonid.
Osaleme majavilistel konkurssidel ja voistlustel.
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1.2 VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

LASTEAIA VISIOON

Tallinna Allika Lasteaed on turvaline, kaasaegse opi — ja kasvukeskkonnaga, loodushoidev,
motiveeritud personaliga, usaldusvéérne koostdopartner lapsevanemale .

LASTEAIA MISSIOON

Luua lapsele turvaline keskkond, et iga laps tunneks end mugavalt nii, psithholoogiliselt kui
flisiliselt.

LASTEAIA POHIVAARTUSED

e Tervis - see on fliisilise, psiiiihilise ja vaimse heaolu iihtsus. Véirtustatakse tervislikke
eluviise, tervislikku toitumist, fiitisilist aktiivsust.

e Hoolivus - ole hooliv kdige suhtes, hoolivuse késitlemise oleme laiendanud ka looduse ning
sOpruse teemale.

o Kaasaegsus — see on Oppiv organisatsioon, kes tunneb rodmu loovast tegevusest,
e- tehnoloogia voimalustest, uute teadmiste omandamisest, huvitub teiste rahvaste keeltest,
nende kommetest ja kultuurist.

e Meeskonnatoo - lapse Oppimisprotsessis osalevad pere, lasteaed, teised lapsed, erinevad
keskkonnad: teater, muusika, kunst, muusika, kunst, kool,



2 ANALUUS 2014-2016

2.1  Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Tugevused:

¢ Sisehindamise kaudu on antud hinnang lasteaia arengule, kavandatud muutused ning
tagatud kvaliteet

e Lasteaial on hea maine ja mikrokliima, selle saavutamiseks kiisitletakse protsessis osalejaid

( lapsevanemad, lapsed ja tootajad) ja analiitisitakse, tehakse jareldused ja

parendustegevused.

Lasteaia vairtused on elluviidud.

Oasvaott konkursist ja projektist: lasteaed osaleb piirkondlikel kvaliteediauhinna konkurssidel

Personal on kaasatud otsusprotsessi, tootavad erinevad toorithmad.

On loodud elektrooniliste dokumentide kogum: oma t66s kasutame SAP, EHIS, andmekogu,

KIS infosiisteemi

Korrastatud arhiiv (koos linnaarhiivi esindajaga)

e Kaodik toimunu kajastub lasteaia ajalehes (Allika ajaleht) ja kodulehekiiljel.

Parandustegevused:

e Jitkata sisehindamissiisteemi arendamist dppe-kasvatustoo tulemuslikkuse parendamiseks
e \/dtta kasutusele e-lasteaia slisteem
e Ldimumis projekti koostamine

2.2  Personalijuhtimine

Tugevused:

e Lasteaias on pddevad, lugupidavad ja enese arendamisvajadusest innustunud pedagoogid.

e Meil on vdimalik pakkuda lastele ka heal tasemel tugiteenuseid, kuna lasteaias todtavad
kvalifitseeritud logopeed (koormus 0,88) ja psiihholoog (koormus 1).

e Lasteaias on loodud elektroonse dokumendi ringlus: kdikidel rithmadel on olemas
personaalsed e-mailid, Facebook.

e Tootab personali enesehindamissiisteem.

e Personali iildise kvalifikatsiooni taseme tous.

e Lasteaias on loodud elektrone dokumendi ringlus: kdikidel rithmadel on olemas personaalsed
e-mailid, kasutame EKIS siisteemi tdis mahus.

e Igal kevadel toimuvad personali arenguvestlused.

Parandustegevused:

e Personali enesechindamissiisteemi edasiarendamine.

e Innustada meeskonnalitkmeid osalema erinevates projektides véljaspool asutust.

e Toetada Opetajate atesteerimist ja professionaalset arengut 1dbi mitmekiilgsete
tdienduskoolituste



2.3 Oppe-ja kasvatustegevus

Tugevused:

e Oppe- ja kasvatustdds kasutame dues dppe metoodikat

e Oppekiikude osakaal koostdds lastevanematega on suurenenud.

e On kasutusel dues Oppe metoodika

e On uuenenud lapse arengu hindamine

e Oppetdds kasutame SMART tahvlit

e Lapse individuaalsuse ja erinevuste toetamine

e Tootavad 2 keelekiimblus rithma

e Seoses seaduste muudatusega, koostasime ka oma lasteaias uue kodukorra (2015).
e 3 rithma to6tavad ,,Kiusamisest vaba lasteaed* metoodikaga

Parandustegevused:

,,Kiusamisest vaba lasteaed metoodika edasine laialdasem rakendamine
e SMART tahvli kasutamise oskused ja voimalused on laienenud

e Oppekava tiiendamine eesti keele Oppimise valdkonnas, ldimumisprotsessi pidev
arendamine

o Jitkata loodust ja keskkonda hoidva motteviisi kujundamist
e Lastearengu hindamissiisteemi edasiarenemine

24  Koostoo huvigruppidega

Tugevused:

e Alates 2015a. loodi elektrooniline lasteavanemate rahulolu ankeet - kiisitlus, lastevanemate
aktiivsus tousis.

e Lasteaed pakub lastele erinevaid huviringe

e Tihe koost6o teiste Tallinna lasteacdadega ja teiste partneritega.

Parandustegevused:

e Koostd6 edasiarendamine huvigruppidega labi projekttegevuse lasteaia arengu toetamiseks
e On leitud uusi koostdd voimalusi erinevate partnerite kaasamise abil
e Uuendada koostodd kooliga.



2.5  Ressursside juhtimine

Tugevused:

e Lasteaias on avatud 12 rithma

o Kaasaegne, esteetiline, turvaline materiaal-tehniline baas (rithmamodbli uuendamine, dueala
sisustamine, arvutipargi tdiiendamine)

o Kaasajastatud due-méangukeskkond

e Lasteaia IT-vahendeid uuendatakse pidevalt.

e Lasteaed teenib omatulu rentides ruume huvitegevuseks

e Lasteaed on varustatud vajalike dppevahenditega, duealal on ménguviljakud ja atraktsioonid.

e Saalis on SMART tahvel.

Parandustegevused:

e Asutusesisese arvutivorgu kasutusele votmine pedagoogide t66 paremaks toimimiseks ja
lihtsustamiseks

e Lasteaia Oueala sisustamine uute atraktsioonidega

e Taotleda lasteasutuse fassaadi remonti ja kiitteslisteemi véljavahetamist



3 LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

e Vidrtuspdhine ja meeskonnale orienteeritud juhtimine
e E-lasteaia kasutuselevotmine

Personalijuhtimine

e Opetajate enesetidiendamine aktiivoppe meetodite ja ITK-alal (e-lastead)
e Meeskonnaliikmed osalevad projektitegevuses

Oppe-ja kasvatustegevus

e Lasteaia Oppe-ja kasvatustegevused on méangulised, 15imitud ja lahtuvad
vaartuskasvatuslikest pohimotetest.

e Oppekasvatus tegevustes rakendatakse keelekiimblus metoodikat.

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost6o huvigruppidega)

e Koostoos huvigruppidega projektitegevuse edasiarendamine lasteaia arengu toetamiseks.

Ressursside juhtimine

e Saisstlik ja keskkonnahoidlik majandamine, mis toetab dppe- ja kasvatustegevust.



4 TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2017-2019

4.1  Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmiirgid:

e Sisehindamissiisteem on tdiustatud ja korrigeeritud
e Kasutusel on vdetud e-lasteaia siisteem
e Onosaletud konkurssidel ja koostooprojektides

Tegevus

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Mirkused

Sisehindamissiisteemi tdiendamine:

e rithmade dppe- ja kasvatustoo
analiiiisi Gihtse vormi koostamine

e selle rakendamine ja analiilisimine

Asjaajamiskorra tdiendamine:

o sisedokumentide analiiiis

e siistematiseerimine

Direktor

Tallinna Allika Lasteaia Aastaraamatu
e koostamine
e viljaandmine

tdSriihmajuht

E-lasteaia siisteemi kasutusele votmine
liitumine

rakendamine

e toimimise analiilisimine

parenduste sisseviimine

x

x

x

Oppeala-
juhataja

Loimumisprojekti viljatéotamine
e tooOrithma moodustamine

e projekti Kirjutamine

e ldbiviimine

Oppeala-
juhataja

Lasteaia juubeli (45a) tdhistamine:
e meeskonna moodustamine
e {rituse korraldamine

x

direktor




4.2  Personalijuhtimine

Eesmiirgid:

e On uuendatud personali enesehindamis- ja motivatsioonististeem.
e Personal on motiveeritud osalema erinevates projektides véljaspool asutust
o Opetajate professionaalset arengut on toetatud libi mitmekiilgsete tiienduskoolituste

Tegevus

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Mirkused

Enesehindamissiisteem i

uuendamine

e Elektroonilise rahulolu -
kusitluse l1dbiviimine
personalile.

e Arenguvestluse ankeedi
uuendamine

e Uue ankeedi rakendamine

e Tulemuste analiiiisimine ja
korrigeerimine

direktor

Personali

motivatsioonisiisteemi

tdiendamine:

e tunnustusstatuutide
viljatodtamine

e tulemuste analiilisimine ja
korrigeerimine

¢ Kkoolituste tagasiside vormi
véljatddtamine

e rakendamine

e anallis

direktor

Opetajate osalemine vene ja
eesti Oppekeelega
haridusasutuste koost66
projektides.

Oppeala-
juhataja

Sisekoolituste labiviimine:

e |KT kasutamine dppetdds

e Koolitus “Mina ja
keskond” valdkonnas

e Loimituddpe lasteaias

Abipersonali tdiendkoolitused:

e Toiduhiigieenialane
koolitus

e Opetaja-abi pedagoogiline
roll lasteaias

Tuleohutusealane koolitus/

Evakuatsiooni koolitus

direktor

4150€

4500€
4500€

500€

500€

350€

Kiusamisest vaba lasteaed
metoodika koolitus

direktor

Eelarve
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4.3  Oppe-ja kasvatustegevus

Eesmiirgid:

e _ Kiusamisest vaba lasteaed metoodika on rakendatud uutes rithmades
e On laiendatud SMART tahvli kasutamise oskusi ja voimalusi

e Oppekava on tiiendatud eesti keele ja keskkonna valdkondades

e On uuendatud laste arengu hindamissiisteem

Tegevus

2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Mirkused

«Kiusamisest vaba lasteaed»
metoodika

e Rakendamine 2 aiariithmas
e t50 analiilisimine

Oppeala-
juhataja

400€

SMART tahvli kasutamine
Oppetegevuses

e analiiiis

e parendamine

Oppeala-
juhataja

Oppekava arendamine,

tdiendamine, analiilisimine:

Oppematerjali koostamine ja

slistematiseerimine:

e keskkonnahariduse
valdkonnas

o lasteaia loodusOpperaja
loomine

e tervisedpetus

Oppeala-
juhataja

Eesti keeledppe toetamine 14abi

huvitegevuse

e crinevate koostoovormide
laiendamise

e uute koostoovormide otsimise
kaudu

e Tulemuste analiiiisime ja
korrigeerimine

oppealajuh
ataja

Laste 16imumine Eesti {ihiskonda:

¢ loodusetegevuste osaline
labiviimine eesti keeles

e liikumistegevuste osaline
labiviimine eesti keeles

e tulemuste analiiiisime ja
korrigeerimine

Oppeala-
juhataja

eesti keele kabineti ja
keelekiimblusrithma metoodilise
materjali slistematiseerimine

Eesti keele
Opetaja
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e lapse arengu
hindamissiisteemi analiilis X

e siisteemi edasiarenemine

e tulemuste analiilisimine ja
korrigeerimine

Oppeala-
juhataja

4.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koosto6 huvigruppidega)

Eesmiirgid:

o Koostd6 huvigruppidega toetab lasteaia arengut

e On algatatud uusi koostooprojekte
e On parenenud koost6o koolidega

Tegevus 2017

2018

2019

Vastutaja

Ressurss

Mirkused

Loimumisprojektid

koost6os piirkonna
lasteaedadega:

e Tallinna Vesiroos Lasteaed
e Tallinna Lepistiku Lasteaed
e Tallinna Lehola Lasteaed

e Spordipidu koos FC Ararat

X X X X

X X X X

X X X X

Oppeala-
juhataja

100€
100€
100€
100€

KIK projekti koostamine
e Too6rithma moodustamine X
e Projekti kirjutamine

e Liabiviimine
Osalemine 0koloogiaalases
projektis “Roheline kool”
e Tooriihma moodustamine X
e rakendamine
e analiiiis

Oppeala-
juhataja

Koostd0 ja osalemine
ithisprojektides tervistedendavate
lasteaedadega:

e Tallinna Delfiin Lasteaed X
e Tallinna Arbu Lasteaed
e Tallinna Tammetoru Lasteaed | X

x

x

x

Oppeala-
juhataja

Koolidega koostdd planeerimine
(Tallinna Mustaméie
Humanitaarglimnaasium;
Tallinna Mustamée
Reaalgiimnaasium; Tallinna 53.
Keskkool)

e tegevuskava vilja to6tamine X
e Rakendamine
e Analiiiis

Oppeala-
juhataja

koolitus lastevanematele
,,Kiusamisest vaba lasteaed*

Rithma
Opetaja
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45  Ressurside juhtimine

Eesmiirgid:

e Lasteaias on loodud turvaline kaasaegne Opi- ja tookeskkond

e Kasutusele on voetud asutusesisene arvutivork

e On leitud lisaressursid 6ppekeskkonna parandamiseks

Tegevus 2017 | 2018 2019 Vastutaja | Ressurss | Mirkused
Viiliskeskkond:
Veranda remont X direktor 10000€ | eelarve
Lasteaia hoone fassaadi Investee-
renoveerimine X direktor 200 000€ | ringu
(on kokkulepe LOV-ga) olemasolul
Oueala uuendamine:
e uue minguviljaku rajamine X 15000€
e liiva vahetus X X direktor 1000€ Eelarve
e haljastuse tdiendamine X X 1000€
e peenarde ja taimekastide
uuendamine X X 1000€
e Liiklus margistuse
uuendamine X 1000€
Sisekeskkond:
Ruumide remont:
e rithm ,,Marienkéfer* X 15 000€
e Korpustevahelise koridori Direktor 10 000€ Eelarve
renoveerimine X
o Logopeedi kabinet X 7 000€
Rithmainventari uuendamine
rithmaruumides
e riihm ,Marienkafer* X Direktor 1200€ Eelarve
e rilhm ,,Ojake* X 1500€
e rithm , Piikseke X 1500€
Kiittesiisteemi renoveerimine X Direktor 80 0000€ | Investee-
ringu
olemasolu
Ventilatsioonisiisteemi Investee-
renoveerimine X direktor 5000€ ringu
olemasolu
Arvutite uuendamine X Direktor 1 800€ Eelarve
Uue printerid ostmine X Direktor 1300€ Eelarve
X 1300€
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5 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Tallinna Allika Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:
¢ haridusalase seadusandluse muudatustega

e arengukava kehtivusaja Ioppemisega

e muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringute kavas

e muudatustega, mis olid tingitud lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu

ettepanekutest.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kédskkirjaga. Arengukava tegevuskava téhtaja
moddudes koostatakse uus tegevuskava, kooskdlastatakse pedagoogilises noukogus, hoolekogus

ja Mustamée LOV-is, ning esitatakse Tallinna Haridusametile.
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6 KOOSKOLASTUSED

VALJAVOTE 1
Tallinna Allika Lasteaia
Pedagoogiline ndukogu koosoleku protokoll nr.2-7/1, 31.08.2016

Tallinn
Algus kell 12.45, 16pp 14.30

Paevakava punkt nr3; Otsus: Kiita heaks Tallinna Allika Lasteaia arengukava 2017 — 2019 a.

Direktor T. GorjatSova.
Protokollija J. SleptSenko.

VALJAVOTE 2

Tallinna Allika Lasteaia
Hoolekogu koosoleku protokoll nr.1-6/1, 29.09.2016

Tallinn
Algus kell 17.00, 16pp 18.00

Péaevakava punkt nr3; Otsus: Tallinna Allika Lasteaia arengukava 2017-2019 esitatud kujul
heaks kiita.

Protokollija: Jekaterina Saar
Hoolekoogu esimehe esindaja: Irina Epold
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