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5. TEGEVUSKAVA

5.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Valdkond:

Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Eesmirgid:

1. Lasteaed on avatud ning on leitud voimalused partneritega koosto6 edendamiseks personali

kaasamisega
2. Personal on kaasatud otsustusprotsessi
3. Lasteaed osaleb erinevates projektides

Tegevus

Aeg

(tegevused eesmérkide tditmiseks)

2017

2018

Taitja/
vastutaja

Ressurss

Lasteaia avatuse tagamine ning

partneritega koost66 edendamine:

- koostodprojekt (neli lasteaeda)

- tervisemeeskonna ettepanekute
elluviimine

- Umarlauad kooliopetajatega

- analiilis

X X

Direktor
Oppealajuhataja

Personali kaasamine otsustusprotsessi:

- lasteaia eelarve kujunemisel ja
tditmisel

- sisehindamise aruanne 2015-2018
koostamine ja parendusvaldkondade
plistitamine

- lasteaia siimboolika loomisel

Direktor

Lasteaia siimboolika véljatodtamine:

- siimboolika arutlemine ja
véljatdotamine

- rakendamine

Direktor

Eelarve
300

Tervistedendava t66 juhtimine

- tervisemeeskonna toorihma
koosolekud

- hoolekogu ja lastevanemate
kaasamine

- osalemine terviseteemalistes

projektides

Oppealajuhataja




5.2. Personalijuhtimine

Valdkond:
Personalijuhtimine

Eesmargid:
1. Leitud uued vdimalused lastevanemate kaasamiseks personali motiveerimisel
2. Personal on kompetentne lasteaia dokumentide osas

3. Lébiviidud sisekoolitused ja arutelud arvutioskuse ja eesti keele Opetamise toetamiseks;

infotehnoloogilised voimalused on kasutatud igakiilgselt
4. Meeskonnat6o on tugevdatud

Tegevus Aeg Taitja/
(tegevused eesmérkide tditmiseks) vastutaja

2017
2018

Ressurss

IKT-vdimaluste kasutamine personali Oppealajuhataja
motiveerimiseks lastevanemate poolt:
- lasteaia sisemonitoride kasutamine X
tanu avaldamiseks
- skénneeritud laste joonistustest X
tanualbumite koostamine

Temaatilised infotunnid: Oppealajuhataja

- vadrtuste info-lehe loomine X

- infotehnoloogiliste paddevuste X
tostmine

- lasteaia dokumentatsioon

- tervisearendamine X

x

Elektroonilise dokumenteerimise Oppealajuhataja
keskkonnas www.elL asteaed.eu
sisekoolitus:

- uutele rithmadele X
- jétkukoolitus
- analiiiis X

x

Projekti ,,Kiusamisest vaba lasteaed* Oppealajuhataja
koolitustel osalemine:

- uutele riihmadele X
- jétkukoolitus X X
- analiilis X
Projektis ,,Persona Dolls* osalemine: Oppealajuhataja
- jatkukoolitused X
- analiilis X
Osalemine IT-sisekoolitustel: Oppealajuhataja
- robootiliste vidinate kasutamine X
- erinevates arvutiprogrammides X X
tootamine
- puutetahvli kasutamine X X
- digiallkirjastamine X
Eesti keele kasutamine sisekoolitused: Oppealajuhataja
,Eesti keel ja litkumistegevus* X
,Eesti keel ja duesdoppe* X

- sOnavara digitaliseerimine X



http://www.elasteaed.eu/

5.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Valdkond:
Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

1. Lapse eesti keele oskuste arendamine toimub erinevate tegevuste kaudu

2. Erivajadusega laste kasvukeskkond on mitmekesine, lapsed on kaasatud lasteaia tegevusse

voimalikult laialt

3. Lapsel on viljakujunenud teadmised tervislikust eluviisist
4. Loodud pdnevad vdoimalused duesoppe tulemuslikuks korraldamiseks

Tegevus
(tegevused eesmérkide tditmiseks)

Aeg

2017
2018

Téitja/
vastutaja

Ressurss

Laste integreerimine eesti ithiskonda:

— o0salemine koostdoprojektis
(4 lasteaeda)

- vaba suhtlemine lastega eesti
oppekeelega lasteaedadest

- puutetahvli kasutamine eesti keele
Ooppimiseks

- Rannarahva muuseumi kiilastamine
eesti keele Oppekeelega lasteaiaga

- temaatiline pdev ,,Uue eesti toiduga
tutvumine*

x

Oppealajuhataja,
Opetajad

IKT-voimaluste rakendamine
dppeprotsessi:

- puutetahvel

- robootilised vidinad ,,Bee-Bot*

Oppealajuhataja

Koolivalmiduskaartide koostamine
elektroonilises siisteemis
www.elL asteaed.eu

Oppealajuhataja

Hariduslike erivajadustega laste

vajaduste arvestamine:

- valguslaua- ja liivateraapia
kasutusele votmine

- osalemine viljasoitudes ja
ekskursioonides

- teatrietendused

- koostd6 naaberlasteacdade
tasandusriithmadega

- analiiiis

Oppealajuhataja

Tervisekasvatus:

- liikumispéev lastevanematega

- uue traditsiooni loomine
,,5 + 5 aktiivset minutit®

- lasteaia sise-TV kasutamine
hommikuvéimlemiseks

- temaatiline péev ,,Mis on kasulik?*

Oppealajuhataja



http://www.elasteaed.eu/

Ouesdppeks tingimuste loomine:

- projektitdo (5 ja 8 rithmad)

- viérviliste nimesiltide kinnitamine
puudele

- kevadlaat dues

- Tlritused Gues lastevanemate
kaasamisega

Oppealajuhataja

Eelarve

100

5.4.Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostdoo huvigruppidega)

Valdkond:

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koost66 huvigruppidega)

Eesmirgid:

1. Lastevanemad votavad aktiivset osa lasteaia tegevusest
2. Lastevanemad saavad tagasisidet lapse arengust ja edusammudest arenguvestluse kaigus
3. Lasteaed on avatud koostoole ja uuendustele, osaleb projektides

4. Tagasiside koolidelt on aluseks dppe- ja kasvatustoo arendamiseks

Tegevus
(tegevused eesmérkide tditmiseks)

Aeg

2017

2018

Téitja/
vastutaja

Ressurss

Lastevanemate kaasamine lasteaia

tegevusse:

- elektrooniliste voimaluste
kasutamine personali
motiveerimiseks (sisemonitorid)

- heategevuslik laat koostdos
hoolekoguga

Oppealajuhataja
Hoolekogu

Lastevanemate informeerimine laste
edukusest ja lasteaia to0st:

- arenguvestluste kdigus

- e-posti kaudu

- lasteaia kodulehel

- lasteaia sisemonitoridel

- analtus

Juhtkond,
pedagoogid

Projektides osalemine:

- koostodprojekt (4 lasteaeda)

- rithmade projektit6o

- koolide kaasamine projektidesse

X

x

Oppealajuhataja

Koost6d Lasnamée rajooni koolidega:

- www.connect.ee kasutamine
tagasiside saamiseks

- kohtumised koolidpetajatega

- koolivalmiduskaartide sisu
arutlemine koolidega

- kohtumised naaberlasteaedade ja
—koolide dppealajuhatajatega

- analiiiis ja parenduste
planeerimine

X

Oppealajuhataja



http://www.connect.ee/

5.5.Ressursside juhtimine

Valdkond:
Ressursside juhtimine

Eesmirgid

1. Lasteaia ruumid ja ménguvéljak on heakorrastatud, kaasaaegsed ja turvalised

2. Infotehnoloogilised voimalused on kasutatud efektiivselt

3. Majandamisviis on sdistlik

Tegevus Aeg Taitja/ Ressurss, euro
(tegevused eesmarkide tditmiseks) vastutaja

Oueala varustamine spordi- ja Direktor Eelarve
ménguelementidega:
- majake X 3000
- kummist jooksurada X 9 000
- kummikate spordiviljaku keskele X 12 000
- asfaldimdngude soetamine X 1000
Lasteaia ruumide remont: Direktor Eelarve
- rihmaruumid nr 9 ja 2 X 30 000
— laste tualettruum 7. riihmas X 10 000
- muusikasaal X 15 000
- rihmaruumid nr 4 ja 8 X 30 000
- koridor X 15 000
Rithmaruumide uste vahetamine: Majandusjuhataja Eelarve
- viis riihma X 2 300
— Viis rithma X 2 300
Mo6bli uuendamine: Majandusjuhataja Eelarve
- logopeedilises ruumis X 2 000
- minguasjade temaatilised sektsioonid

o kolm rithma X 6 000

o neli rihma X 8 000
- riidekapid, neli rithma X 6 000
- Opetaja abidele:

o kaks riihma X 2 000

o kaks riihma X 3000
— eesti keele kabinetis X 3000
Infotehnoloogiliste voimaluste Majandusjuhataja Eelarve
laiendamine:
- SMART-puutetahvli soetamine X 3200
- WIFI paigaldamine kahes ruumis X 100
- vdrviprinteri soetamine X 400
Voodipesu uuendamine: Majandusjuhataja Eelarve
- kaks riihma X 1400
- kaks riihma X 1400
Riidekuivatuskappide paigaldamine: Majandusjuhataja Eelarve
- 1tk X 800
- 1tk. X 800




Ko66gi remont

Direktor

Investeeringute

olemasolul
Kiitte- ja kanalisatsiooni torude Direktor Investeeringute
vahetamine olemasolul
Katuse remont Direktor Investeeringute

olemasolul
Vilisvalgustuse uuendamine Direktor Investeeringute

olemasolul
Tuletdokke akende paigaldamine Direktor Investeeringute

olemasolul




