
 

 

 

 

 

 

TALLINNA  

LINNAMÄE LASTEAED 

 

 

ARENGUKAVA 

2014-2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. TEGEVUSKAVA  

 
5.1. Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine 

Valdkond: 

Eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine 

 

Eesmärgid: 

1. Lasteaed on avatud ning on leitud võimalused partneritega koostöö edendamiseks personali 

kaasamisega 

2. Personal on kaasatud otsustusprotsessi 

3. Lasteaed osaleb erinevates projektides 

 

Tegevus  

(tegevused eesmärkide täitmiseks) 

Aeg Täitja/ 

vastutaja 

Ressurss  

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

Lasteaia avatuse tagamine ning 

partneritega koostöö edendamine: 

- koostööprojekt (neli lasteaeda) 

- tervisemeeskonna ettepanekute 

elluviimine 

- ümarlauad kooliõpetajatega  

- analüüs 

 

 

x 

x 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

x 

x 

Direktor 

Õppealajuhataja 

 

Personali kaasamine otsustusprotsessi: 

- lasteaia eelarve kujunemisel ja 

täitmisel 

- sisehindamise aruanne 2015-2018 

koostamine ja parendusvaldkondade 

püstitamine 

- lasteaia sümboolika loomisel 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

x 

Direktor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lasteaia sümboolika väljatöötamine: 

- sümboolika arutlemine ja 

väljatöötamine 

- rakendamine 

 

x 

 

 

 

x 

Direktor 

 

Eelarve 

300 

Tervistedendava töö juhtimine 

- tervisemeeskonna töörühma 

koosolekud 

- hoolekogu ja lastevanemate 

kaasamine 

- osalemine terviseteemalistes 

projektides 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

x 

Õppealajuhataja  

 

 

 

 

 



5.2. Personalijuhtimine 

Valdkond: 

Personalijuhtimine 

 

Eesmärgid: 

1. Leitud uued võimalused lastevanemate kaasamiseks personali motiveerimisel 

2. Personal on kompetentne lasteaia dokumentide osas  

3. Läbiviidud sisekoolitused ja arutelud arvutioskuse ja eesti keele õpetamise toetamiseks; 

infotehnoloogilised võimalused on kasutatud igakülgselt  

4. Meeskonnatöö on tugevdatud 

Tegevus  

(tegevused eesmärkide täitmiseks) 

Aeg Täitja/ 

vastutaja 

Ressurss  

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

IKT-võimaluste kasutamine personali 

motiveerimiseks lastevanemate poolt: 

- lasteaia sisemonitoride kasutamine 

tänu avaldamiseks  

- skänneeritud laste joonistustest 

tänualbumite koostamine 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

Temaatilised infotunnid: 

- väärtuste info-lehe loomine 

- infotehnoloogiliste pädevuste 

tõstmine 

- lasteaia dokumentatsioon 

- tervisearendamine 

 

x 

x 

 

 

 

 

x 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

Elektroonilise dokumenteerimise 

keskkonnas www.eLasteaed.eu 

sisekoolitus:  

- uutele rühmadele  

- jätkukoolitus 

- analüüs 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

Projekti „Kiusamisest vaba lasteaed“ 

koolitustel osalemine: 

- uutele rühmadele 

- jätkukoolitus 

- analüüs 

 

 

x 

x 

 

 

 

x 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

Projektis „Persona Dolls“ osalemine:  

- jätkukoolitused 

- analüüs 

 

x 

 

 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

Osalemine IT-sisekoolitustel: 

- robootiliste vidinate kasutamine 

- erinevates arvutiprogrammides 

töötamine 

- puutetahvli kasutamine 

- digiallkirjastamine 

 

x 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

Eesti keele kasutamine sisekoolitused: 

- „Eesti keel ja liikumistegevus“ 

- „Eesti keel ja õuesõppe“ 

- sõnavara digitaliseerimine 

 

x 

 

 

x 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

http://www.elasteaed.eu/


5.3. Õppe- ja kasvatustegevus 

Valdkond:  

Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Eesmärgid: 

1. Lapse eesti keele oskuste arendamine toimub erinevate tegevuste kaudu 

2. Erivajadusega laste kasvukeskkond on mitmekesine, lapsed on kaasatud lasteaia tegevusse 

võimalikult laialt  

3. Lapsel on väljakujunenud teadmised tervislikust eluviisist  

4. Loodud põnevad võimalused õuesõppe tulemuslikuks korraldamiseks  

 

Tegevus  

(tegevused eesmärkide täitmiseks) 

Aeg Täitja/ 

vastutaja 

Ressurss  

 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

Laste integreerimine eesti ühiskonda: 

- osalemine koostööprojektis              

(4 lasteaeda) 

- vaba suhtlemine lastega eesti 

õppekeelega lasteaedadest 

- puutetahvli kasutamine eesti keele 

õppimiseks 

- Rannarahva muuseumi külastamine 

eesti keele õppekeelega lasteaiaga 

- temaatiline päev „Uue eesti toiduga 

tutvumine“ 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

Õppealajuhataja, 

õpetajad 

 

IKT-võimaluste rakendamine 

õppeprotsessi: 

- puutetahvel 

- robootilised vidinad „Bee-Bot“  

 

 

x 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja  

Koolivalmiduskaartide koostamine 

elektroonilises süsteemis 

www.eLasteaed.eu  

x  Õppealajuhataja  

Hariduslike erivajadustega laste 

vajaduste arvestamine: 

- valguslaua- ja liivateraapia 

kasutusele võtmine  

- osalemine väljasõitudes ja 

ekskursioonides 

- teatrietendused  

- koostöö naaberlasteaedade 

tasandusrühmadega 

- analüüs  

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

 

 

Tervisekasvatus: 

- liikumispäev lastevanematega 

- uue traditsiooni loomine                  

„5 + 5 aktiivset minutit“ 

- lasteaia sise-TV kasutamine 

hommikuvõimlemiseks 

- temaatiline päev „Mis on kasulik?“ 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja 

 

 

http://www.elasteaed.eu/


Õuesõppeks tingimuste loomine: 

- projektitöö (5 ja 8 rühmad) 

- värviliste nimesiltide kinnitamine 

puudele 

- kevadlaat õues 

- üritused õues lastevanemate 

kaasamisega 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

x 

Õppealajuhataja 

 

Eelarve 

 

100 

 

5.4.Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostöö huvigruppidega) 

Valdkond: 

Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine (koostöö huvigruppidega) 

 

Eesmärgid: 

1. Lastevanemad võtavad aktiivset osa lasteaia tegevusest  

2. Lastevanemad saavad tagasisidet lapse arengust ja edusammudest arenguvestluse käigus 

3. Lasteaed on avatud koostööle ja uuendustele, osaleb projektides  

4. Tagasiside koolidelt on aluseks õppe- ja kasvatustöö arendamiseks 

Tegevus  

(tegevused eesmärkide täitmiseks) 

Aeg Täitja/ 

vastutaja 

Ressurss  

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

Lastevanemate kaasamine lasteaia 

tegevusse: 

- elektrooniliste võimaluste 

kasutamine personali 

motiveerimiseks (sisemonitorid) 

- heategevuslik laat koostöös 

hoolekoguga 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

Õppealajuhataja 

Hoolekogu  

 

Lastevanemate informeerimine laste 

edukusest ja lasteaia tööst: 

- arenguvestluste käigus 

- e-posti kaudu 

- lasteaia kodulehel 

- lasteaia sisemonitoridel 

- analüüs 

x x 

 

 

 

 

 

x 

Juhtkond, 

pedagoogid 

 

Projektides osalemine: 

- koostööprojekt (4 lasteaeda) 

- rühmade projektitöö 

- koolide kaasamine projektidesse 

 

x 

x 

 

 

x 

x 

Õppealajuhataja 
 

 

Koostöö Lasnamäe rajooni koolidega: 

- www.connect.ee kasutamine 

tagasiside saamiseks 

- kohtumised kooliõpetajatega 

- koolivalmiduskaartide sisu 

arutlemine  koolidega 

- kohtumised naaberlasteaedade ja 

–koolide õppealajuhatajatega 

- analüüs ja parenduste 

planeerimine 

 

x 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

x 

Õppealajuhataja  

 

http://www.connect.ee/


5.5.Ressursside juhtimine   

Valdkond: 

Ressursside juhtimine  

 

Eesmärgid 

1. Lasteaia ruumid ja mänguväljak on heakorrastatud, kaasaaegsed ja turvalised 

2. Infotehnoloogilised võimalused on kasutatud efektiivselt 

3. Majandamisviis on säästlik 

Tegevus  

(tegevused eesmärkide täitmiseks) 

Aeg 
 

Täitja/ 

vastutaja 

Ressurss, euro  

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

Õueala varustamine spordi- ja 

mänguelementidega:  

- majake 

- kummist jooksurada  

- kummikate spordiväljaku keskele  

- asfaldimängude soetamine 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

x 

x 

Direktor Eelarve 

 

3 000 

9 000 

12 000 

1 000 

Lasteaia ruumide remont: 

- rühmaruumid nr 9 ja 2 

- laste tualettruum 7. rühmas  

- muusikasaal 

- rühmaruumid nr 4 ja 8 

- koridor 

 

x 

x 

x 

 

 

 

 

x 

x 

Direktor Eelarve 

30 000 

10 000 

15 000 

30 000 

15 000 

Rühmaruumide uste vahetamine: 

- viis rühma 

- viis rühma 

 

x 

 

 

x 

Majandusjuhataja Eelarve 

2 300 

2 300 

Mööbli uuendamine: 

- logopeedilises ruumis 

- mänguasjade temaatilised sektsioonid 

o kolm rühma 

o neli rühma 

- riidekapid, neli rühma 

- õpetaja abidele: 

o kaks rühma 

o kaks rühma 

- eesti keele kabinetis 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

x 

Majandusjuhataja Eelarve 

2 000 

 

6 000 

8 000 

6 000 

 

2 000 

3 000 

3 000 

Infotehnoloogiliste võimaluste 

laiendamine: 

- SMART-puutetahvli soetamine 

- WIFI paigaldamine kahes ruumis 

- värviprinteri soetamine 

 

 

x 

 

 

 

x 

x 

Majandusjuhataja Eelarve 

 

3 200 

100 

400 

Voodipesu uuendamine: 

- kaks rühma 

- kaks rühma 

 

x 

 

 

x 

Majandusjuhataja Eelarve 

1 400 

1 400 

Riidekuivatuskappide paigaldamine: 

- 1 tk. 

- 1 tk. 

 

 

x 

 

 

x 

Majandusjuhataja Eelarve 

800 

800 



Köögi remont x x Direktor Investeeringute 

olemasolul 

Kütte- ja kanalisatsiooni torude 

vahetamine 

x x Direktor Investeeringute 

olemasolul 

Katuse remont x x Direktor Investeeringute 

olemasolul 

Välisvalgustuse uuendamine x  Direktor Investeeringute 

olemasolul 

Tuletõkke akende paigaldamine x  Direktor Investeeringute 

olemasolul 
 


