TALLINNA ROOMUPESA LASTEAED

V TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2017-2018

Valdkond EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmargid

Loodud infotehnoloogia voimalused on igapdevatoos kasutusel.
Rahulolu-uuringud on teavet-andvad.

Tunnustamisel on kasutusel uuendatud aasta to6tajate valimise ja tanukirjade statuut.

Aeg
_ Ressurss s rtused
Tegevus ~ | o Vastutaja surodes Mirkuse
R | K
IKT voimaluste kasutamine elasteaed
igapdeva- ja Oppetoos, X X | Oppealajuhataja
rakendumise jdlgimine ja analiitis. | X | X Direktor
Parenduste kavandamine. X Direktor
Rahulolukiismustike
optimeerimine. X Direktor
Kriteeriumite toimivuse
analiilisimine lahtuvalt eesmérgist. | X Direktor
Parenduste kavandamine. X Direktor
Tootajaid  motiveeritakse  uue
statuudi alusel. X X Direktor
Toimivuse analiiiis. X Direktor
Parenduste kavandamine. X Direktor




Valdkond PERSONALIJUHTIMINE

Eesmargid

Noored dpetajad on toetatud ,,Opetajalt dpetajale.sisekoolituste kaudu.
Opetajate padevus HEV-laste arengu toetamisel on tdienenud.
Opetajate tookeskkond ja terviseteadmised on ergonoomikast ldhtuvad.
Opetaja abidel on valmisolek dpetaja assisteerimisele.

Opetajapoolne koolituskokkuvdtete tutvustamine kolleegidele on rakendunud sh
projektikohtumistelt saadud kogemuste tutvustamine.

Koolituselt dpitut rakendatakse oppekasvatustoos ja mojusust jalgitakse.
Opetaja kasutab infotehnoloogia vdimalusi dppetdd ettevalmistamisel ja libiviimisel.
Opetaja osaleb alushariduse ainesektsiooni t66s vihemalt korra dppeaastas.

Pedagoogid on kaasatud rahvusvahelistes projektides.

Aeg
T Ressurss Mirkused
egevus i drkuse
~ o Vastutaja eurodes
o o
N N

Koolituskava elluviimine:
e Oppetdod ettevalmistamine ja

labiviimine arvuti abil; X X | Oppealajuhataja | 800.-
e HEV-laste arengu toetamine; X Oppealajuhataja | 1500.-
e . Opetajalt dpetajale®; X | X | Oppealajuhataja
e Opetaja abide pedagoogiline 3

koolitus: X | X | Oppealajuhataja | 1 000.-
o Keskkond dppetdos. X Oppealajuhataja | 1 000.-
Uute teadmiste rakendamine. X | X | Oppealajuhataja
Koolituse mojusus dppekasvatus-
tegevustes, selle analiiiis. X X | Oppealajuhataja
Uute teadmiste (Opitu)
rakendamise korrigeerimine. X | Oppealajuhataja

Opetajapoolne koolituskokku-
votete tutvustamine kolleegidele. | X | X | Oppealajuhataja
Koolituse mojusus dppekasvatus-
tegevustes, selle analiiiis. X | Oppealajuhataja
Uute teadmiste (Opitu)
rakendamise korrigeerimine. X | Oppealajuhataja




Ainesektsiooni t6os 0salemine. X | X | Oppealajuhataja

Opetaja teeb kokkuvdtte dpitust ja

tutvustab seda kolleegidele ning

rakendab dppe-kasvatustoos. X X | Oppealajuhataja

Koolituse mojususe jdlgimine,

tulemuste analiiis. X | Oppealajuhataja

Ergonoomika Gpetaja toos:

Opetaja on tervislikest toovotetest

teadlik (koolitus). X Direktor

Opetaja kasutab tervislikke

toovotteid (rakendamine) X X | Oppealajuhataja

Mbojususe jalgimine. X | Oppealajuhataja

Tulemuste analiiis. X | Direktor

Erasmus+ projektis osalejate arvu “Becoming an
laiendamine. X Oppealajuhataja | Projekt | European
Projektitegevuste elluviimine. X | X | Oppealajuhataja City-Zen”
Projektitoo tulemuste levitamine. X | X | Direktor 2016-2018
Projekti aruanne. X | Direktor

Projektitaotluste kirjutamine ja

partnerite otsimine Direktor

(KIK, NordPlus, Erasmus+, KAL). | X X

Kavandatu elluviimine. X X | Direktor Projekt
Kokkuvdtete tegemine. X | Direktor

Parendused ja uute teemade

valimine. X | Direktor




Valdkond OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Eesmirgid

Opetaja 16imib erinevaid valdkondi, sh duesdppe kiigus.

Pedagoogid kasutavad dppetoos erinevaid IKT vahendeid (arvuti, teler, DVD-maéngija).

Uute riihmade liitumisega projektis ,,Kiusamisest vaba‘ on véddrtuskasvatus laienenud.

Hea projektikogemus on kasutusele vdetud.

Aeg
Tegevus i Ressurss Mirkused
g ~ | Vastutaja eurodes
R | K

Ouesdppe tegevuste planeerimine
erinevaid ainevaldkondi haaravalt. | X | X | Oppealajuhataja
Opetaja 16imib duesdppe kiigus
erinevaid valdkondi. X | X | Oppealajuhataja
Rakendumise jélgimine ja
tulemuste analiilis. X X | Oppealajuhataja
Edasise kavandamine. X | Oppealajuhataja
Oppematerjali soetamine ja
valmistamine. X | X | Oppealajuhataja | 200.-
IKT vahendite kasutamine
dppetoos. X | X | Oppealajuhataja
Tohususe analiiiis. X X | Oppealajuhataja
Edasise kavandamine. X | Oppealajuhataja
Uute riihmade liitumine projektiga
,Kiusamisest vaba““. X Oppealajuhataja
Koolitusel osalemine. X Oppealajuhataja
Metoodika rakendamine rithmas. X X | Oppealajuhataja
Analiiiis. X | Oppealajuhataja
Parendused. X Oppealajuhataja

X | Oppealajuhataja
Hea projektikogemuse
rakendamine. X | Oppealajuhataja
Projektitegevuste I6imimine
igapéevaellu. X | X | Oppealajuhataja
Oppetdo projektitegevustega
mitmekesistamise analiiiis. X | Oppealajuhataja
Onnestunud tegevuste sisseviimine
lasteaia tegevuskavasse X | Oppealajuhataja




Valdkond AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

Eesmargid

Lapsevanemad on teadlikud lastega tehtavast to0st ja selle tulemustest.

Lastevanemad ja pidaja on informeeritud lasteaia saavutustest.

Lasteaia hooviala haljastus on uuendatud.

Rodmupesa osaleb Archimedese koostookeskuse rahastatavas projektis.

Aeg
Tegevus i Ressurss Mairkused
i Vastutaja eurodes
R |
Lasteaia tegevuste mitmekiilgne
tutvustamine lastevanematele. X | X | Oppealajuhataja
Lahtiste tegevuste ldbiviimine
lastevanematele (lasteaias tehtava
teadvustamine). X | X | Oppealajuhataja
Lastevanemate rahulolu analiiiis. X X | Oppealajuhataja
Teadvustamise parendamine. X | Oppealajuhataja
Uudiste kiire teavitamisvoimaluse
kasutamine lasteaia Facebooki
lehel ja Tallinna Hariduse
aastaraamatusse nupukeste
Kirjutamine:
Uudiste edastamine keskkonda. X | X | Direktor
Valdkondade ja kiilastatavuse
analiiis. X X | Direktor
Sihid edaspidiseks. X | Direktor
Koostdo tihendamine KOV-ga
lasteaia territooriumi haljastuse
uuendamiseks. X Direktor Téiendav
investeering
Partnerite ja rahastajate otsimine,
koostooprojektide kirjutamine X X | Direktor




Valdkond RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmargid
Lasteaia hoone ja hoov vastavad tervisekaitse nduetele, on esteetilised ja turvalised tagades
lapsele parima arendava 6pi- ja mangukeskkonna.

Lasteaia eelarve on suurenenud projektide kaudu, opi- ja mangukeskkond on uute vahenditega
taienenud, lapsed ja Opetajad on kogemustevahetusest dppinud.

Aeg
S _ Ressurss
g ~ | o Vastutaja eurodes
R | K

Hoone viimine vastavusse
kehtivate nduetega, turvalise ja
tervisliku Opi- ja tookeskkonna
kujundamine.
Maja soojustamine. X Direktor Téiendav investeering (HA)
Mainguviéljakute tdiendamine. X | X | Direktor
Sanitaarremont rithmades Téiendav investeering
Muumid X Direktor 3000.-
Pipila X Direktor 3000.-
Silmar6omud X Direktor 6 000.-
Silmaterad X Direktor 3000.-
Kooginurkade remont (8 tk). X | X | Direktor 3 200.-.-
Porandakatete vahetus:

rithmad (Muumid) X X | Direktor 3200.-

voimla X Direktor 4 200.-
Lastelaudade ostmine Direktor
(Pipila, Silmaterad) X X | Direktor 1 800.-
Esikukappide ostmine (Muumid) X | Direktor 2 400.-
Projektide kirjutamine. X | X | Direktor




