
TALLINNA RÕÕMUPESA LASTEAED 
 

 

V  TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2017-2018 

 

 

 

Valdkond EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 

 

Eesmärgid 

Loodud infotehnoloogia võimalused on igapäevatöös kasutusel. 

Rahulolu-uuringud on teavet-andvad. 

Tunnustamisel on kasutusel uuendatud aasta töötajate valimise ja tänukirjade statuut. 

 

Tegevus 

Aeg 

Vastutaja 

Ressurss 

eurodes 
Märkused 
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IKT võimaluste kasutamine 

igapäeva- ja õppetöös, 

rakendumise jälgimine ja analüüs. 

Parenduste kavandamine. 
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Õppealajuhataja 

Direktor 

Direktor 

 

 

 

 

 

 

elasteaed 

 

Rahuloluküsmustike 

optimeerimine. 

Kriteeriumite toimivuse 

analüüsimine lähtuvalt eesmärgist. 

Parenduste kavandamine. 
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Töötajaid motiveeritakse uue 

statuudi alusel. 

Toimivuse analüüs. 

Parenduste kavandamine. 
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Valdkond PERSONALIJUHTIMINE 

 

Eesmärgid 

Noored õpetajad on toetatud „Õpetajalt õpetajale“.sisekoolituste kaudu. 

Õpetajate pädevus HEV-laste arengu toetamisel on täienenud. 

Õpetajate töökeskkond ja terviseteadmised on ergonoomikast lähtuvad. 

Õpetaja abidel on valmisolek õpetaja assisteerimisele. 

Õpetajapoolne koolituskokkuvõtete tutvustamine kolleegidele on rakendunud sh 

projektikohtumistelt saadud kogemuste tutvustamine. 

Koolituselt õpitut rakendatakse õppekasvatustöös ja mõjusust jälgitakse. 

Õpetaja kasutab infotehnoloogia võimalusi õppetöö ettevalmistamisel ja läbiviimisel. 

Õpetaja osaleb alushariduse ainesektsiooni töös vähemalt korra õppeaastas. 

Pedagoogid on kaasatud rahvusvahelistes projektides. 

Tegevus 

Aeg 

Vastutaja 

Ressurss 

eurodes 
Märkused 
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Koolituskava elluviimine:  

 õppetöö ettevalmistamine ja 

läbiviimine arvuti abil; 

 HEV-laste arengu toetamine; 

 „Õpetajalt õpetajale“; 

 Õpetaja abide pedagoogiline 

koolitus; 

 Keskkond õppetöös. 

Uute teadmiste rakendamine. 

Koolituse mõjusus õppekasvatus-

tegevustes, selle analüüs. 

Uute teadmiste (õpitu) 

rakendamise korrigeerimine. 
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Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja  

 

Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja 

 

 

 

  800.- 

1500.- 

 

 

1 000.- 

1 000.- 

 

 

 

Õpetajapoolne koolituskokku-

võtete tutvustamine kolleegidele. 

Koolituse mõjusus õppekasvatus-

tegevustes, selle analüüs. 

Uute teadmiste (õpitu) 

rakendamise korrigeerimine. 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

Õppealajuhataja  

 

Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja 
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Ainesektsiooni töös osalemine. 

Õpetaja teeb kokkuvõtte õpitust ja 

tutvustab seda kolleegidele ning 

rakendab õppe-kasvatustöös. 

Koolituse mõjususe jälgimine, 

tulemuste analüüs. 
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Õppealajuhataja 

 

 

Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja 

 

  

 

Ergonoomika õpetaja töös: 

Õpetaja on tervislikest töövõtetest 

teadlik (koolitus). 

Õpetaja kasutab tervislikke 

töövõtteid (rakendamine) 

Mõjususe jälgimine. 

Tulemuste analüüs. 
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Direktor 

 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Direktor 

  

 

Erasmus+ projektis osalejate arvu 

laiendamine. 

Projektitegevuste elluviimine. 

Projektitöö tulemuste levitamine. 

Projekti aruanne. 
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Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Direktor 

Direktor 

 

 

Projekt 

 

 

“Becoming an 

European 

City-Zen” 

2016-2018 

 

Projektitaotluste kirjutamine ja 

partnerite otsimine 

(KIK, NordPlus, Erasmus+, KA1). 

Kavandatu elluviimine. 

Kokkuvõtete tegemine. 

Parendused ja uute teemade 

valimine. 
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Valdkond ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS 

 

Eesmärgid 

Õpetaja lõimib erinevaid valdkondi, sh õuesõppe käigus. 

Pedagoogid kasutavad õppetöös erinevaid IKT vahendeid (arvuti, teler, DVD-mängija). 

Uute rühmade liitumisega projektis „Kiusamisest vaba“ on väärtuskasvatus laienenud. 

Hea projektikogemus on kasutusele võetud. 

 

Tegevus 
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Vastutaja 

Ressurss 

eurodes 
Märkused 
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Õuesõppe tegevuste planeerimine 

erinevaid ainevaldkondi haaravalt. 

Õpetaja lõimib õuesõppe käigus 

erinevaid valdkondi. 

Rakendumise jälgimine ja 

tulemuste analüüs. 

Edasise kavandamine. 
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Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

 

  

 

Õppematerjali soetamine ja 

valmistamine. 

IKT vahendite kasutamine 

õppetöös. 

Tõhususe analüüs. 

Edasise kavandamine. 

 

 

X 

 

X 

X 

 

 

 

 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

 

Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

 

 

 

200.- 

 

 

Uute rühmade liitumine projektiga 

„Kiusamisest vaba“. 

Koolitusel osalemine. 

Metoodika rakendamine rühmas. 

Analüüs. 

Parendused. 
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Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

  

Hea projektikogemuse 

rakendamine. 

Projektitegevuste lõimimine 

igapäevaellu. 

Õppetöö projektitegevustega 

mitmekesistamise analüüs. 

Õnnestunud tegevuste sisseviimine 

lasteaia tegevuskavasse 
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Õppealajuhataja 

 

Õppealajuhataja 
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Valdkond AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE 

 

Eesmärgid 

Lapsevanemad on teadlikud lastega tehtavast tööst ja selle tulemustest. 

Lastevanemad ja pidaja on informeeritud lasteaia saavutustest.  

Lasteaia hooviala haljastus on uuendatud. 

Rõõmupesa osaleb Archimedese koostöökeskuse rahastatavas projektis. 
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Ressurss 

eurodes 
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Lasteaia tegevuste mitmekülgne 

tutvustamine lastevanematele. 

Lahtiste tegevuste läbiviimine 

lastevanematele (lasteaias tehtava 

teadvustamine). 

Lastevanemate rahulolu analüüs. 

Teadvustamise parendamine. 
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Õppealajuhataja 

 

 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

Õppealajuhataja 

  

Uudiste kiire teavitamisvõimaluse 

kasutamine lasteaia Facebooki 

lehel ja Tallinna Hariduse 

aastaraamatusse nupukeste 

kirjutamine: 

Uudiste edastamine keskkonda. 

Valdkondade ja külastatavuse 

analüüs. 

Sihid edaspidiseks. 
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Direktor  

 

Direktor  
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Koostöö tihendamine KOV-ga 

lasteaia territooriumi haljastuse 

uuendamiseks. 
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Direktor 

 

 

 

Täiendav 

investeering 

 

 

 

Partnerite ja rahastajate otsimine, 

koostööprojektide kirjutamine 
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Valdkond RESSURSSIDE JUHTIMINE 

 

Eesmärgid 

Lasteaia hoone ja hoov vastavad tervisekaitse nõuetele, on esteetilised ja turvalised tagades 

lapsele parima arendava õpi- ja mängukeskkonna. 

Lasteaia eelarve on suurenenud projektide kaudu, õpi- ja mängukeskkond on uute vahenditega 

täienenud, lapsed ja õpetajad on kogemustevahetusest õppinud. 

 

Tegevus 
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Hoone viimine vastavusse 

kehtivate nõuetega, turvalise ja 

tervisliku õpi- ja töökeskkonna 

kujundamine. 

 

Maja soojustamine. 

Mänguväljakute täiendamine. 

Sanitaarremont rühmades 

Muumid 

Pipila 

Silmarõõmud 

Silmaterad 

Kööginurkade remont (8 tk). 

Põrandakatete vahetus: 

rühmad (Muumid) 

võimla 

Lastelaudade ostmine  

(Pipila, Silmaterad) 

Esikukappide ostmine (Muumid) 

Projektide kirjutamine. 
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Täiendav investeering (HA) 

 

Täiendav investeering 

3 000.- 

3 000.- 

6 000.- 

3 000.- 

3 200.-.- 

 

3 200.- 

4 200.- 

 

1 800.- 

2 400.- 

 

 

 


