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Tegevuskava aastateks 2017-2018

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid 2014-2018

1. Lasteaia missioon, visioon ja pShivaartused on rakendunud ja siisteemselt jalgitud

Lasteaed on turvaline

Lasteaias on toimiv personali tunnustuse- ja motivatsioonisiisteem

2
3. Lasteaias on toimiv sisehindamissiisteem
4
5

Personal on aktiivselt kaasatud lasteaia arengu planeerimisse ja arendustegevusse

Tegevus 2017 | 2018 | vastutaja maksumus/
rahastamisallikas
Missiooni, visiooni ja X Direktor,
pohiviirtuste toimimise X toorihm
hindamine ning
parendamine
Isikuandmete tootlemise korra X Direktor,
vélja tootamine, rakendumise X to0ruhm
analiilisimine
Keskkonna ohutuse ja turvalisuse Direktor,
hindamiskriteeriumite analiiiis X toorithm
Turvalisuse tegevuskava Direktor,
véljatodtamine X toOriihm
Sisehindamissiisteemi hindamine, | X Direktor,
parendamine to0riihm
Tunnustus- ja X Direktor,
motivatsioonisiisteemi toorithm
arendamine,
hindamine, parendamine X
Lasteaed Pddsupesa arengukava X Juhtkond,
2019-2024 vélja toGtamine toorithm




2. Personali juhtimine

Eesmirgid 2014-2018
1. Lasteaia personal on iihtne meeskond
2. Personal osaleb arendustegevuses lébi toorithmade
3. Tootajate eneseanaliilisi vorm ldahtub lasteaia missioonist, visioonist ja pohivairtustest
ning padevusnduetest
4. Tootajate rahulolu-uuringud annavad sisendi parendustegevuseks
5. Tunnustus- ja motivatsioonisiisteem on kaasajastatud, arvestab vdimalusi

6. Tookorralduse reeglid ja palgajuhend on kaasajastatud

Tegevus 2017 | 2018 | vastutaja maksumus/

rahastamisallikas

Meeskonnakoolitused ja X Oppealajuhataja,
ithistiritused kogu personalile X toorithm

ja teistele huvigruppidele —
meeskonnatod parendamiseks,
iihiste véartuste
kujundamiseks ja

kasvatuspohimotete ja —eetika

ithtlustamiseks
Meeskondade eneseanaliiiisi X Oppealajuhataja,
vormi vilja to6tamine, X t66rihm

rakendamine

Tootajate rahulolu-uuringute | x Direktor,

vormi uuendamine toorihm
Tootajate rahulolu-uuringute | X Direktor,
tulemusi rakendatakse X to0rithm
parendustegevuses

Rahvusvahelisest koostoost X Direktor,
oppimine ja kogemuste X oppealajuhataja,

vahetamine tooruhm




3. Koostoo huvigruppidega

Eesmirgid 2014-2018

1. Lasteaed Pddsupesal on avatud erinevatele koostoovormidele ja partneritele

2. Lasteaial on kasutusel uuendatud lapsevanema rahuoluuuringu vorm

3. Leitud partnereid lasteaia sisulise t66 ja majandusliku olukorra parendamiseks

Tegevus 2017 | 2018 | vastutaja maksumus/
rahastamisallikas

Arendada erinevaid X X Juhtkond,

koostoovorme teiste meeskond

lasteaedadega: projektid,

kontserdid, lavastused,

spordipdevad jne (Pdikene,

Pelguranna, Sitsi, Naeratus, jt)

Arendada erinevaid X X Juhtkond,

koostoovorme piirkonna meeskond

koolidega: projektid,

kontserdid, lavastused,

spordipdevad jne (Kopli

Kunstiglimnaasium ja

Pelgulinna Giimnaasium jt)

Koost66 muuseumide, teatrite, | X X Oppealajuhataja,

padsteameti, liiklus- ja meeskond

tervishoiu spetsialistidega

Osalemine programmis X X Oppealajuhataja,

“Varajane téielik meeskond

keelekiimblus lasteacdades”

Opetajate koolitamine Eestis ja

viljaspool

Arendada koostood X X Oppealajuhataja,

keelekiimbluskeskusega, teiste meeskond

keelekiimbluslasteaedade ja —




koolidega iihistirituste ndol ja

jarjepidevuse tagamiseks

Koostod TEL projektis Oppealajuhataja,

osalevate lasteaedade ja meeskond

keskusega

Koostdd MTU Lastekaitse Liit Oppealajuhataja,

,,Kiusamisest vaba lasteaed* meeskond

programmi osas

Rahuloluuuringute vormi Direktor

uuendamine ja rakendamine

Analiiiis

Lapsevanematele koolitused: Juhtkond

pedagoogika, psiithholoogia ja

hoolekogu t60s osalemise

alased

Uuendatud kodukorra analiiiis Juhtkond,
hoolekogu

Koostoosuhete loomine Juhtkond

vélispartneritega kogemuste

vahetamiseks (AIESEC)

Koostdo erinevate Juhtkond

kdrgkoolidega praktikantide

vahendamise, koolituste

korraldamise osas

Koostooprotsesside ja Juhtkond

tulemuslikkuse analiilis

Erinevate projektivoimaluste Juhtkond

leidmine (KIK, SA INNOVE
Iy




4. Ressursside juhtimine

Eesmirgid 2014-2018

1. Oueala on kaasaegne ja turvaline

Ruumide sisustus on uuenenud

. Lasteaias on loodud kaasaegne, tervislik ja esteetiline Opi- ja todkeskkond

2
3
4. Kaasaegsed IT- vahendid toetavad to6tamist ja Gppimist
5

. Koost6os huvigruppidega on leitud lisaressursse

Tegevus 2017 | 2018 | vastutaja maksumus/
rahastamisallikas

Piirdeaia remondi jatkamine X Direktor 7300 € eclarve

Lasteaia peakoridori remont X Direktor 1500 € eelarve

Elektrististeemi uuendustoode X Dir.aset.maj.alal | 4000 € eelarve

jatkamine

Torupiistakute vahetus (4 X Dir.aset.maj.alal | 4000 € eelarve

plstakut)

Toitlustusteenusele iile minek X Dir.aset.maj.alal

Ouealaatraktsioonide X Dir.aset.maj.alal | 2000 € eelarve

uuendamine

Ruumide sisustuse uuendamine | X X Dir.aset.maj.alal | Toetajate abil

Kahe riihma pdrandakatte X Dir.aset.maj.alal | 400 € eelarve

uuendamine

Kapp-voodite renoveerimine X X Dir.aset.maj.alal | Eelarve, vastavalt
pakkumustele

Elektrotehnilised X Dir.aset.maj.alal | 450 € eclarve

kontrollmodtmised

Projektivoimaluste leidmine X X Juhtkond Toetajad, partnerid

materiaalse baasi parendamiseks




5. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid 2014-2018

1. Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevused lahtuvad véértuskasvatuslikest pdhimotetest. Koik

aiarihmad rakendavad ”Kiusamisest vaba lasteaia” ideid

2. Ouesdppe osakaal dppetegevustes on suurenenud

3. Lapse arenguvestlused lapsevanematega viiakse 1dbi regulaarselt

4. Laste erivajadused ja eripdrad on mérgatud, tegevuste kavandamisel arvestatakse

individuaalset arengut, vajadusel koostatakse IAK

5. Kogu riihmameeskond tegutseb iihise eesmérgi nimel, toetudes lasteaia pohiviértustele

6. Oppe- ja kasvatusprotsess on IT- vahendite kasutusega mitmekesistatud

Tegevus 2017 | 2018 | vastutaja maksumus/
rahastamisallikas

Lasteaia X X Oppealajuhataja,

oppekasvatustegevused pedagoogid

planeeritakse analiilisitakse ja

parendatakse lasteaia

poOhivadrtustest 1dhtuvalt

,Kiusamisest vaba lasteaed* X X Oppealajuhataja,

pOhimdtete rakendamine pedagoogid

Opikeskkonnas nidalateemade | X Oppealajuhataja,

kajastamise parendamine ja pedagoogid

analiilis X

Hommikuringitegevuste X X Oppealajuhataja,

elavdamine ménguliste tooriihm

votetega

Riihmade tegevuskavades X X Oppealajuhataja,

ouesoppe kajastamine pedagoogid

Laste arengu jdlgimine, X X Oppealajuhataja,

hindamine ja lapsevanematele pedagoogid

hinnanguvaba tagasiside

andmine vastavalt Lasteaed




Pédsupesas kehtestatud korrale

Laste arenguvajadustest X X Oppealajuhataja,
lahtuvalt kavandatakse pedagoogid
individuaalseid tegevusi, mida

kajastatakse rithmade

tegevuskavades

Loimitud terviktegevuste X X Oppealajuhataja,
kavandamine ja rakendamine pedagoogid
Oppe- ja kasvatustegevustes X X Juhtkond,

osaleb kogu riihmameeskond personal

Oppe- ja kasvatustegevustes | X X Oppealajuhataja,

kasutatakse IT vahendeid pedagoogid




