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Tegevuskava aastateks 2017-2018 

 

1. Eestvedamine ja juhtimine 

 

Eesmärgid 2014-2018 

1. Lasteaia missioon, visioon ja põhiväärtused on rakendunud ja süsteemselt jälgitud  

2. Lasteaed on turvaline 

3. Lasteaias on toimiv sisehindamissüsteem 

4. Lasteaias on toimiv personali tunnustuse- ja motivatsioonisüsteem  

5. Personal on aktiivselt kaasatud lasteaia arengu planeerimisse ja arendustegevusse 

 

Tegevus 2017 2018 vastutaja maksumus/ 

rahastamisallikas 

Missiooni, visiooni ja 

põhiväärtuste toimimise 

hindamine ning  

parendamine 

x  

x 

Direktor,  

töörühm 

 

Isikuandmete töötlemise korra 

välja töötamine, rakendumise 

analüüsimine 

x  

x 

Direktor,  

töörühm 

 

Keskkonna ohutuse ja turvalisuse 

hindamiskriteeriumite analüüs 

  

x 

Direktor,  

töörühm 

 

Turvalisuse tegevuskava 

väljatöötamine 

  

x 

Direktor,  

töörühm 

 

Sisehindamissüsteemi hindamine, 

parendamine 

x  Direktor,  

töörühm 

 

Tunnustus- ja 

motivatsioonisüsteemi 

arendamine, 

hindamine, parendamine 

x  

 

 

x 

Direktor,  

töörühm 

 

Lasteaed Pääsupesa arengukava 

2019-2024 välja töötamine 

 x Juhtkond, 

töörühm 
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2. Personali juhtimine 

 

Eesmärgid 2014-2018 

1. Lasteaia personal on ühtne meeskond 

2. Personal osaleb arendustegevuses läbi töörühmade 

3. Töötajate eneseanalüüsi vorm lähtub lasteaia missioonist, visioonist ja põhiväärtustest 

ning pädevusnõuetest 

4. Töötajate rahulolu-uuringud annavad sisendi parendustegevuseks 

5. Tunnustus- ja motivatsioonisüsteem on kaasajastatud, arvestab võimalusi 

6. Töökorralduse reeglid ja palgajuhend on kaasajastatud 

 

Tegevus 2017 2018 vastutaja maksumus/ 

rahastamisallikas 

Meeskonnakoolitused ja 

ühisüritused kogu personalile 

ja teistele huvigruppidele – 

meeskonnatöö parendamiseks, 

ühiste väärtuste 

kujundamiseks ja 

kasvatuspõhimõtete ja –eetika 

ühtlustamiseks   

x  

x 

Õppealajuhataja, 

töörühm 

 

Meeskondade eneseanalüüsi 

vormi välja töötamine, 

rakendamine 

x  

x 

Õppealajuhataja, 

töörühm 

 

Töötajate rahulolu-uuringute 

vormi uuendamine 

x  Direktor,  

töörühm 

 

Töötajate rahulolu-uuringute 

tulemusi rakendatakse 

parendustegevuses 

x  

x 

Direktor,  

töörühm 

 

Rahvusvahelisest koostööst 

õppimine ja kogemuste 

vahetamine 

x  

x 

Direktor,  

õppealajuhataja, 

töörühm 
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3. Koostöö huvigruppidega 

 

Eesmärgid 2014-2018 

1. Lasteaed Pääsupesal on avatud erinevatele koostöövormidele ja partneritele 

2. Lasteaial on kasutusel uuendatud lapsevanema rahuoluuuringu vorm 

3. Leitud partnereid lasteaia sisulise töö ja majandusliku olukorra parendamiseks  

    

Tegevus 2017 2018 vastutaja maksumus/ 

rahastamisallikas 

Arendada erinevaid 

koostöövorme teiste  

lasteaedadega:  projektid, 

kontserdid, lavastused, 

spordipäevad jne (Päikene, 

Pelguranna, Sitsi, Naeratus, jt) 

x x Juhtkond, 

meeskond 

 

Arendada erinevaid 

koostöövorme piirkonna 

koolidega: projektid, 

kontserdid, lavastused, 

spordipäevad jne (Kopli 

Kunstigümnaasium ja 

Pelgulinna Gümnaasium jt) 

x x Juhtkond, 

meeskond 

 

Koostöö muuseumide, teatrite, 

päästeameti, liiklus- ja 

tervishoiu spetsialistidega   

x x Õppealajuhataja, 

meeskond 

 

Osalemine programmis 

“Varajane täielik 

keelekümblus lasteaedades”  

Õpetajate koolitamine Eestis ja 

väljaspool 

x x Õppealajuhataja, 

meeskond 

 

Arendada koostööd 

keelekümbluskeskusega, teiste 

keelekümbluslasteaedade ja –

x x Õppealajuhataja, 

meeskond 
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koolidega ühisürituste näol ja 

järjepidevuse tagamiseks 

Koostöö TEL projektis 

osalevate lasteaedade ja 

keskusega 

x x Õppealajuhataja, 

meeskond 

 

Koostöö MTÜ Lastekaitse Liit 

„Kiusamisest vaba lasteaed“ 

programmi osas 

x x Õppealajuhataja, 

meeskond 

 

Rahuloluuuringute vormi 

uuendamine ja rakendamine 

Analüüs 

x  

 

x 

Direktor  

Lapsevanematele  koolitused: 

pedagoogika, psühholoogia ja 

hoolekogu töös osalemise 

alased 

x x Juhtkond  

Uuendatud kodukorra analüüs x  Juhtkond, 

hoolekogu 

 

Koostöösuhete loomine 

välispartneritega kogemuste 

vahetamiseks (AIESEC) 

x x Juhtkond  

Koostöö erinevate 

kõrgkoolidega praktikantide 

vahendamise, koolituste 

korraldamise osas 

x x Juhtkond  

Koostööprotsesside ja 

tulemuslikkuse analüüs 

 x Juhtkond  

Erinevate projektivõimaluste 

leidmine (KIK, SA INNOVE 

jt) 

x x Juhtkond  
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4. Ressursside juhtimine 

 

Eesmärgid 2014-2018 

1. Õueala on kaasaegne ja turvaline 

2. Ruumide sisustus on uuenenud 

3. Lasteaias on loodud kaasaegne, tervislik ja esteetiline õpi- ja töökeskkond 

4. Kaasaegsed IT- vahendid toetavad töötamist ja õppimist 

5. Koostöös huvigruppidega on leitud lisaressursse 

 

Tegevus 2017 2018 vastutaja maksumus/ 

rahastamisallikas 

Piirdeaia remondi jätkamine x  Direktor 7300 € eelarve 

Lasteaia peakoridori remont x  Direktor 1500 € eelarve 

Elektrisüsteemi uuendustööde 

jätkamine 

x  Dir.aset.maj.alal 4000 € eelarve 

Torupüstakute vahetus (4 

püstakut) 

 x Dir.aset.maj.alal 4000 € eelarve 

Toitlustusteenusele üle minek x  Dir.aset.maj.alal  

Õuealaatraktsioonide 

uuendamine 

 x Dir.aset.maj.alal 2000 € eelarve 

Ruumide sisustuse uuendamine x x Dir.aset.maj.alal Toetajate abil 

Kahe rühma põrandakatte 

uuendamine 

 x Dir.aset.maj.alal  400 € eelarve 

Kapp-voodite renoveerimine x x Dir.aset.maj.alal Eelarve, vastavalt 

pakkumustele  

Elektrotehnilised 

kontrollmõõtmised 

x  Dir.aset.maj.alal 450 € eelarve 

Projektivõimaluste leidmine 

materiaalse baasi parendamiseks 

x x Juhtkond Toetajad, partnerid 

 

  



7 
 

5. Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Eesmärgid 2014-2018 

1. Lasteaia õppe- ja kasvatustegevused lähtuvad väärtuskasvatuslikest põhimõtetest. Kõik 

aiarühmad rakendavad ”Kiusamisest vaba lasteaia” ideid 

2. Õuesõppe osakaal õppetegevustes on suurenenud 

3. Lapse arenguvestlused lapsevanematega viiakse läbi regulaarselt 

4. Laste erivajadused ja eripärad on märgatud, tegevuste kavandamisel arvestatakse 

individuaalset arengut, vajadusel koostatakse IAK 

5. Kogu rühmameeskond tegutseb ühise eesmärgi nimel, toetudes lasteaia põhiväärtustele 

6. Õppe- ja kasvatusprotsess on IT- vahendite kasutusega mitmekesistatud  

 

Tegevus 2017 2018 vastutaja maksumus/ 

rahastamisallikas 

Lasteaia 

õppekasvatustegevused  

planeeritakse analüüsitakse ja 

parendatakse lasteaia 

põhiväärtustest lähtuvalt 

x x Õppealajuhataja, 

pedagoogid 

 

„Kiusamisest vaba lasteaed“ 

põhimõtete rakendamine 

x x Õppealajuhataja, 

pedagoogid 

  

Õpikeskkonnas nädalateemade 

kajastamise parendamine ja 

analüüs 

x  

 

x 

Õppealajuhataja, 

pedagoogid 

 

Hommikuringitegevuste 

elavdamine mänguliste 

võtetega 

x x Õppealajuhataja, 

töörühm 

 

Rühmade tegevuskavades 

õuesõppe kajastamine 

x x Õppealajuhataja, 

pedagoogid 

 

Laste arengu jälgimine, 

hindamine  ja lapsevanematele 

hinnanguvaba tagasiside 

andmine vastavalt Lasteaed 

x x Õppealajuhataja, 

pedagoogid 
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Pääsupesas kehtestatud korrale 

Laste arenguvajadustest 

lähtuvalt kavandatakse 

individuaalseid tegevusi, mida 

kajastatakse rühmade 

tegevuskavades 

x x Õppealajuhataja, 

pedagoogid 

 

Lõimitud terviktegevuste 

kavandamine ja rakendamine 

x x Õppealajuhataja, 

pedagoogid 

 

Õppe- ja kasvatustegevustes 

osaleb kogu rühmameeskond 

x x Juhtkond, 

personal 

 

Õppe- ja kasvatustegevustes 

kasutatakse IT vahendeid 

x x Õppealajuhataja, 

pedagoogid 

 

 

 

 

 

 

 


